FONDO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO (ODM) PNUD-ESPANA

PERU: PROMOCION DEL EMPLEO Y LAS MYPE DE JOVENES Y GESTION DE LA
MIGRACION LABORAL INTERNACIONAL JUVENIL

1. Portada
Pais: PERU

Meta 16 del Objetivo 8 de Desarrollo del Milenio aciones UnidasEn cooperacion con los paises en
desarrollo, elaborar y aplicar estrategias quegmipnen a los jovenes un trabajo decente y proguct

Resultado 2.1 de UNDAH-ortalecimiento y mejoramiento del desarrollordercados sostenibles de
produccion, capital y trabajo, con énfasis en taasgide exclusion.

Resultado 3.1 de UNDAFFortalecimiento de las capacidades técnicas, rdgrgmacion, gestion,
evaluacion y monitoreo, y rendimiento de cuentasodeorganismos estatales nacionales, regionales y
locales.

Resultados del Programa Conjunto:

1. Politica Nacional de Promocion del Empleo Juwveriortalecimiento institucional del sector pulalic
para aumentar las oportunidades de trabajo y md@gga@ondiciones laborales de los y las jovenes.

2. Intermediacion laboral juvenil a través del ggovpublico de empleo (DNPEFP y DRTPE) fortalecida
y modernizada, a fin de mejorar su insercion labpraducir el desempleo de jévenes, especialmimte
mujeres jévenes, a niveles nacional y regional.

3. Gestién publica de la migracion laboral intefomal juvenil mediante una intermediacién laboral
institucionalizada, nacional y regional, fortaleciglampliada.

4. Marco promocional para micro-negocios y MYPE jdeenes, incluyendo el uso productivo de
remesas, creado y operando.

Titulo del programaPromocion del empleo y Presupuesto total estimado del programa/proyecto
las MYPE de jévenes y gestion de la USD 3'025,000
migracion laboral internacional juvenil.
Cargado a:

Duracién del programa: 2008-2011 (tres afios). 1. Recursos planeados:

Donante: Fondo Espafiol, USD 3'025,00(
Opcién de administracién del fondo:
Financiamiento intermedio.

Administrative Agent: UNDP, New York




Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizacies participantes de las Naciones Unidas



2. Resumen

El objetivo central del Programa Conjunto (PC) ementar y mejorar las oportunidades de insercion
laboral de los y las jévenes para que puedan ercamt empleo decente, mediante la promocion del
empleo y los micro-negocios y microempresas (MYBE)jovenes, y gestionar la migracion laboral
internacional juvenil, con énfasis en las mujedeenes.

El logro de este objetivo requiere de la elaboraaitebate, aprobacion, posicionamiento y aplicad&n
una politica nacional de promocion del empleo jilverel fortalecimiento organico e institucionallde
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (MTP&pecialmente del Servicio Publico de Empleo
de la Direcciébn Nacional de Promocion del Empled-grmacion Profesional (DNPEFP) y de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion ceplEo (DRTPE) en los gobiernos regionales. A
través de estas direcciones y en cooperacion cos sgctores del gobierno, los gobiernos regionaégs
sector privado, se lograra: a) La expansion delertura y una mayor efectividad de la intermediaci
laboral para jovenes, canalizando la oportunidadesmpleo y de insercion en el mercado laboral para
los y las jovenes que buscan trabajo; b) Se prap@ra una mayor informacién y orientacion sobre el
mercado laboral y se aumentard y mejorara la dajg#m laboral para jovenes; ¢) En particular, se
gestionara la migracion laboral internacional des fjd&enes, mejor calificados; y d) Se proporcionara
asistencia técnica a micro-negocios y a MYPE derjég mediante el desarrollo de servicios de
promocion y asistencia para emprendedores y migroesarios, utilizando parte de las remesas enviadas
por los emigrantes, poniendo énfasis en las mujgresnes con responsabilidades familiares. La
concentracion en las mujeres jovenes tendra coijedivabpromover politicas que reconcilien una mejor
insercion laboral con sus roles reproductivos. y t&s jovenes del pais contaran con un marco noonat

e instituciones publicas fortalecidas que contriémuia reducir sus tasas de desempleo urbano y de
inactividad total.

El desempleo juvenil se debe a la falta de opatades y el bajo nivel de educacion y de capacitedio

los y las jovenes en relacion con los requerimemte la demanda de trabajo. La tasa de desempleo
juvenil (14 a 24 afios) en Lima alcanzé 21.9% erb2B80/eces mas que la tasa de los adultos. Laléasa
desempleo de mujeres joévenes alcanzé el 40% daskdariadas mujeres ese mismo afio. Sin que se
modifiquen estas proporciones la tasa de desemplenil de Lima se redujo a 15.6% en 2006. Ademas,
los jévenes constituyen un grupo de poblacion deséeido o vulnerable ya que su empleo es
extremadamente inestable y méas sensible a losscadon6micos que el empleo de los adultos. Los
grupos mas vulnerables son las mujeres joveneg@uggan en el sector informal, los desempleades qu
no estudian y los inactivos que no estudian, nadurabajo, ni desean trabajar.

Es necesario fortalecer los organismos publicomateria de juventud y mejorar la coordinacion entre
ellos, como propone el Resultado 3 de UNDAF: Fedatiento de las capacidades técnicas, de
programacion, gestion, evaluacion y monitoreo, ndimiento de cuentas de los organismos estatales
nacionales, regionales y locales. En el Perd, ePEITa través del Viceministerio de Promocion del
Empleo y de las MYPE fomenta la insercion labomllas y las jovenes, especialmente a través del
programa de capacitacion juvenil, PROJOVEN, y eliS® Publico de Empleo, la Red Cil-ProEmpleo
de la DNPEFP, pero el alcance de sus serviciosxcpsertura son adn limitados.

Los resultados que se obtendran con la implemémtat2l PC son: 1) Una Politica Nacional para la
Promocién del Empleo de Jbévenes, que contribuirdceementar sus oportunidades y a mejorar sus
condiciones de trabajo, formulada en un marco dald@d de derechos y de género, que se consultara y
debatirda con las partes interesadas para su postgnobacion e implementacion; 2) Intermediacion
laboral para jovenes mejorada y ampliada mediahferilecimiento y modernizacién del Servicio
Publico de Empleo (de la DNPEFP y las DRTPE), Iodcaaumentar su insercion laboral y reducir su
desempleo, especialmente de mujeres jovenes, Bsivacional y regional; 3) La gestion publica ae |
migracion laboral internacional juvenil medianteaumejor y mas amplia intermediacion laboral,
nacional y regional; y, 4) La creacion y puestam@archa de un marco promocional para los micro-
negocios y las MYPE de jovenes, incluyendo el usdyctivo de remesas.



Los resultados del PC estén en linea con la visiés objetivos para el pais propuestos por el bde
Asistencia para el Desarrollo del Sistema de lasiddas Unidas (UNDAF), afiadiéndoles una mejor
focalizacion y una mayor precision. Se dard mawaborval Resultado 2.1, aumentando y mejorando el
desarrollo sostenido del mercado de trabajo paengs, un grupo de poblacién en desventaja. También
se contribuira al Resultado 3.1 debido a que lodiosgpara lograr de los objetivos propuestos amgplia

las capacidades técnicas, la programacion, gest@hjacion y monitoreo de la DNPEFP y las DRTPE.
Con la institucionalizacién de una Politica Naclopael fortalecimiento de la capacidad de estas
entidades se contribuira a la sostenibilidad dedssltados del PC:

Las agencias que participaran en el PC son la €lFpndo de las Naciones Unidas para la Poblacion
(UNFPA), la OIM y el PNUD. Las contrapartes localdsarcan varias entidades publicas y gobiernos
regionales que seran representados por la cortegparcipal, que es el MTPE.

3. Andlisis de la situacion

La economia peruana ha estado atravesando unatamfgofase de crecimiento desde 2002. Pero,

incluso en el mejor momento, la tasa urbana dendgse, especialmente la de los jovenes, no

disminuy6 proporcionalmente y la emigracion de jee&e(15 a 24 afios) y adultos jovenes (25 a 29 afios)
se increment6 sustancialmente (OIT 2007, OIM 2608).

El crecimiento demogréfico del Perd en 2000-200Bedejo sustancialmente, llegando a una tasa anual
de 1.6%, lo que representa aproximadamente 40th@Bantes por afio. Por tal razén, la tasa de
dependencia demogréafica disminuy6 de 77.9 (por &@0ahabitantes) en 1985 a 59.8 en 2005 (MINSA
con datos de INEBJo que permite disponer del denominado bono aldivilo demogréfico. Se sabe que
dicho dividendo no se hara efectivo a menos qu&axiun conjunto de politicas publicas que abohen e
terreno para que en los préximos afos las fanplieslan gastar mas en la educacion de sus hijgese hi
ademas de poder ahorrar e invertir. Entre ese otinfle politicas publicas, la de empleo juvenities
primordial importancia. Sin embargo, la maternigedmatura aumenté y la consiguiente fecundidad
adolescente disminuyd en menor proporcion que ¢anfdidad promedio. Se prevé que esta tasa
continuara disminuyendo hasta llegar a 1.3% en.2010

El desempleo juvenil urbano y regional se debefalta de oportunidades y al bajo nivel de educaygio
capacitacion de los y las jovenes, en relacionl@mmecesidades de la demanda de trabajo. De acaerd
la OIT (2007, citado) la tasa de desempleo juvemiLima (21.9% en 2005) tiende a ser el triple lque
tasa de los adultos, y la tasa de desempleo dedpgses jévenes es aun mayor, habiendo llegando al
40% de la PEA femenina asalariada en 2005. Estgsomiones entre desempleo juvenil y adulto se
mantuvieron estables aun con el descenso de ladtas@sempleo juvenil de Lima a 15.6% en 2006.
Ademas, los jévenes constituyen un grupo demografasfavorecido o vulnerable ya que su condiciéon
de empleo es extremadamente inestable y mas seasi ciclos econémicos que el desempleo de los
adultos. Los grupos mas vulnerables son las mujéresies que trabajan en el sector informal, los
desempleados que no estudian y los inactivos, questudian, no buscan trabajo ni desean trabajar. E
2006, el 18.2% de los jovenes de Lima y el 16.1%odejovenes en el resto de areas urbanas se
encontraban en inactividad total. El empleo juveeilconcentra en actividades de baja productiwdad
presenta una mayor proporcion de asalariados gemgleo de los adultos. El grado de sub-utilizacion
de la educacion alcanzada por los y las jovenesusnempleos es mayor que el de los trabajadores
adultos.

1 OIT, Peri. Trabajo decente y juventud, Lima, 2007, e INEI-OR@r(: Caracteristicas de los emigrantes
internacionales, lugares de origen y recepcion de remaszs, 2008.

2 Ministerio de Salud (MINSA), sitio Web. Esta reducciérpsodujo debido a cambios en la estructura de edades y
se define como el porcentaje de poblaciones dependieetesidcdde 15 y encima de 64) respecto de la poblacion
en edad de trabajar (15 a 64 afios). Esta tasa muestréueizesque debe realizar la PEA para cubrir las
necesidades de la poblacion mas vulnerable (de hasta 14 d&f®sagultos mayores), es decir la tasa entre la
demanda que ejercen dichos grupos demogréficos por sers@i@les y la capacidad potencial con que cuenta la
PEA para proporcionarlos.



Dado que los y las jovenes tienen muy bajas exipesade acceder a un empleo decente, una parte
significativa de jovenes emigra en busca de mejomstunidades de empleo. De acuerdo con el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, 184D personas salieron de pais entre 1990 y 2007,
para no retornar. Segun el INEI, cada afio emigra@gh000 ciudadanos peruanos en la ultima década,
25% de los cuales eran jovenes (de 15 a 24 afcdad), habiéndose producido un significativo
incremento del 321.8% de la emigracion anual ep@@0 y 2006, que en gran parte corresponde a
jovenes y estudiantes. En 2006 segin INEI- OIM2@B6de jovenes (de 15 a 24 afios) emigro.

El elevado crecimiento econémico actual no se tadwin en una reduccion sustancial de la tasa de
desempleo o en un incremento en la calidad delaomgé los jévenes, que pudiese ayudar a reducir
sosteniblemente la pobreza del pais, sobretodeehnaigional. Para lograrlo es necesario incremeasa
oportunidades de empleo y el emprendedurismo de l@s jovenes, al tiempo que se mejoran las
condiciones de la emigracion laboral de jévenes.\ tas jévenes deben tener la capacidad de acaeder
un empleo decente que les permita incrementangussos y mejorar su nivel de vida.

La promocién del empleo juvenil requiere la ideoé€ion de areas de intervencion para facilitar su
insercion laboral y micro-empresarial, de manera sgi reduzca el desempleo y la inactividad totales.
Sobre esta base es posible formular lineamientgoliiica y propuestas de programas que incrementen
las oportunidades de empleo, mediante una mayerniediacion laboral, una mejor capacitacion y
orientacion ocupacional, una mayor adecuacion dptreacion y ocupacion, el desarrollo de micro-
negocios y de MYPE vy la gestion adecuada a la wi@naaboral internacional de jovenes. Si deciden
migrar, se debe tratar de asegurar a los y laa@svana mejor capacitacion laboral para que sigan |
canales legales y, de esta manera, se garantigiereicio de sus derechos laborales y una insercion
laboral, con mayores ingresos y mejores condicidedsabajo y de vida que en sus paises de origen.

Es necesario desarrollar politicas y programasonatgs integrales, con apoyo de la asistenciadgcni
internacional que se concentren directamente edaayai los y las jovenes mas desfavorecidos/as para
gue logren una mayor y mas apropiada participaeivel mercado de trabajo. En consecuencia, con la
aplicacion de este PC, sera posible alcanzar dosesites resultados inmediatos:

a) Politica Nacional de Promocion del Empleo JUyexsumida, posicionada y como uno de los ejes
centrales de la politica nacional de empleo y desteategia de desarrollo del pais;
b) Expansion de la cobertura y eficacia de la méegtiacion laboral;

c) Capacitacion y orientacion ocupacional parané@sea niveles nacional y regional;

d) Canalizacion de una mejor informacion sobre eloado laboral para jovenes;

e) Gestion publica de la migracién laboral interoiagl de jévenes y asistencia a micro-negocios y
MYPE de jévenes, con uso productivo de remesas; v,

f) Focalizar en las mujeres jovenes para su adecinaercion en el mercado laboral, tomando en auent
aspectos claves de la salud reproductiva, comatarmidad prematura y la fecundidad adolescente.

Los principales instrumentos para el logro de estesltados son la aplicacion de una Politica Netio
de Promocion del Empleo Juvenil y el fortalecimieatganico e institucional del Ministerio de Trabaj

y Promocion del Empleo (MTPE), a través de susdaiones Nacionales, de Promocion del Empleo y
Formacion Profesional (DNPEFP) y de PromocionsaNtyPE (DNPMYPE) , y de los Gobiernos
Regionales y las Direcciones Regionales de Trapapsomocion del Empleo (DRTPE) a su cargo.
También se colaborara con otras contrapartes es &@specificas como el Secretariado Nacional de
Juventudes (SENAJU) del Ministerio de Ecuacion (MDU), el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI) y el Ministerio de la Mujer y Barrollo Social (MIMDES).

El Sistema de las Naciones Unidas en el Per (SNENR) a cabo la evaluacién denominada “Hacia el
Logro de los Objetivos de Desarrollo del MilenioRgrd (2004)", que incluye el objetivo de promosfer

® INEI-OIM, Op. Cit.



empleo juvenil, poniendo énfasis en la capacitataoral de los y las jovenes. Por su parte, la OIT
present6 en 2007 el informe “Perd. Trabajo decentpiventud”, con informacién hasta 2005,
enfatizando las propuestas de proyectos para pemt@y MYPE y los programas de capacitacion para
jovenes. En 2008, la OIM presentd dos informes graips por el INEI sobre las tendencias de la
emigracion desde 1990.

4. Programa Conjunto propuesto, lecciones aprendiday estrategias

El PC que se propone tiene como objetivo centahprer el empleo de los y las jévenes, reduciendo s
tasa de desempleo urbano y de inactividad, coyeitdo de esta manera al logro de la Meta 16 del
Obijetivo de Desarrollo 8 de las Metas del Milen@Nbciones Unidas: Promover el empleo de los y las
jovenes, mediante la elaboracion y aplicacion deategjias que les proporcionen un trabajo decente y
productivo, en cooperacién con los paises en d#karEl indicador de esta meta es la reducciéfade
tasa de desempleo abierto urbano de los y lasgdyeue constituye uno de los objetivos centraddagl
agencias participantes.

El Resultado 2.1 de UNDAF es fortalecer y mejotatesarrollo sostenible del mercado de trabajo, con
énfasis en las areas de exclusion, en este casp & jOvenes, en tres regiones del pais queauas

de origen de trabajadores jovenes emigrantes. farrazon, el Plan de Accion del Programa Pais
acordado entre el Gobierno peruano y el PNUD (Z00B3) convino en colaborar para aprovechar las
potencialidades locales y fomentar el desarrolkiesoble, y disefiar y aplicar estrategias orierdada
generacién de mercados y puestos de trabajo nuents,los cuales se cuentan los programas diggido
a jovenes. Las actividades de asistencia incorfonman enfoque de género como eje transversal.

El Resultado 3.1 de UNDAF se materializa en elaledimiento de las capacidades técnicas
(programacion, gestion, evaluacion y monitoreo,epdicion de cuentas) de las DRPEFP y de las
DRTPE. Ello conllevara una mejor accion y la cooadion entre estas y otras entidades publicas en
materia de promocion del empleo y las MYPE de jégerincluyendo las migraciones laborales

internacionales desde ambitos regionales.

La contraparte principal para la realizacion deld3@I| Viceministerio de Promocion del Empleo yade
MYPE del MTPE, en particular, su DNPEFP. Ademas,trabajara mediante convenios con los
gobiernos regionales — a los que se esté actuanrastadando las Direcciones Regionales de Trabajo
Promocién del Empleo (DRTPE) - y con centros denfamion Profesional, y se coordinara con las
Cémaras de Comercio y empresas Yy las Federacierteabdjadores departamentales.

Actualmente, el MTPE, a través del ViceministergoRtomocién del Empleo y de las MYPE fomenta la
insercion laboral de los jovenes, especialmenterasés del programa de capacitacion laboral,
PROJOVEN, y del Servicio Publico de Empleo, la RadProempleo, que dirige la DNPEFP. Como
parte del proceso de descentralizacion las comgatede las DRTPE estadn siendo asumidas por los
gobiernos regionales, lo cual no estd exento deutddes tanto por la falta de recursos del pressip
regional suficientes, como por la necesidad dealfecer a esas DRTPE y de capacitar a los y las
funcionarios/as que las conforman.

Desde el sector Educacion, la Secretaria Naciandugentudes (SNJ) es la entidad a cargo de formula
y promover las politicas de Estado en materia denjiwd, fomentando el desarrollo integral de ldeasy
jovenes en las areas de empleo e inclusion sggebmoviendo programas y proyectos en su beneficio
Sin embargo, no existe suficiente coordinaciénestds entidades publicas que se concentran en la
juventud, especialmente a nivel regional, tales cosh Ministerio de Educacion (MINEDU), el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES)! Instituto Nacional de Estadistica e Informeitic
(INEI) y los gobiernos regionales. Tampoco existerchas experiencias de trabajo conjunto con y entre
agencias del Sistema de Naciones Unidas.

4 Ademas del informe mencionado en la nota anterior, tamgeéha publicado INEI-DIGEMIN-IOM, Peru:
Estadisticas sobre la Migracion Internacional de Peruanos,20@80-Lima, 2008.
5 PNUD, Perd. Plan de Accién del Programa Pais, Lim&5,20@7.



Agencias participantes

El PC sera desarrollado conjuntamente por cuatema@ags del Sistema de Naciones Unidas que se
ocupan de empleo, juventud y migraciones en el,Ramicoordinacién con la contraparte nacional
dirigida por MTPE. De esta manera, se lograra lesion y consolidacion nacional de los esfuerzos a
favor de los y las jévenes, especialmente paranigigres jovenes. El PC esta también estrechamente
vinculado a los objetivos y acciones de las cuagencias participantes, como se presenta a
continuacion.

La OIT busca mejorar las condiciones de insercidiofal de los y las jovenes para que obtengan un
trabajo decente, reduciendo la proporcion de jéveresituacion de inactividad. Por ello, la OIT ha
venido desarrollando programas y metodologiasidofga mejorar la insercion laboral y a atender los
problemas del micro-empresario joven, contribuyead@nerar un entorno favorable a la promocion del
empleo y la accidbn emprendedora de los jovenesa rimera aproximacion de los jovenes en el
mercado laboral es un largo desempleo, lo més pleles que los afecte en su vida laboral, altemand
periodos de falta de trabajo y otros con empleok pagados. Es necesario desarrollar politicas y
programas nacionales integrales, respaldados myulda internacional, que apunten en forma directa
ayudar a los y las jévenes mas vulnerables paranayar y mas adecuada participacion laboral.

La OIT ha estado impulsando con mayor fuerza ekjmadigno para todos desde 1999, y en el caso de
los jovenes, busca ayudarlos en su transicion déuaacion al empleo digno. La Agenda Hemisféreea d
Promocién del Empleo Digno 2006 —2015 de la OlThpreve el aumento de las oportunidades para los
jovenes, buscando la reduccion de la proporcigownes inactivos que no trabaja ni estudia.

El PC esta alineado con el logro de una de lasigaides aceptadas en el Memorando de Entendimiento
firmado entre el MTPE y la OIT (2007): “En el camgel crecimiento econémico con empleo, la
cooperacion para elaborar politicas y desarroitrategias y programas que redunden en el aumento d
las oportunidades de trabajo para las y los jovérigsjo esta orientacién se avanzd en elaborar
propuestas de programas de promocion del empleoMYPE para jovenes y se prepar0 una Matriz de
trabajo conjunto OIT-PNUD en empleo juvenil. Estéemntacion se us6 para elaborar propuestas de
programas de promocién del empleo y las MYPE maggdvenes, mediante la preparacion de una matriz
conjunta de OIT-PNUD sobre empleo de jovenes. mbaggo, no se ha contado con suficiente
capacidad y coordinacion para lograr que las prstpa@reparadas sean aceptadas.

La Oficina Subregional de la OIT para los Paisedidos (OSRA) ha empezado en 2008 el proyecto
“Fortalecimiento institucional en materia migratopara contribuir al desarrollo de los paises de la
region andina”, con el financiamiento del Ministede Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) de Espafia.
La estrategia del proyecto contempla acciones atraipaises, incluyendo Perl, en tres areas: a.
Fortalecimiento de las capacidades de los gobieyraes los actores sociales para reunir y sistearatiz
informacion y conocimientos para la gestion ordende los flujos migratorios; b. La creacion y
fortalecimiento de unidades de gestion para onigntdecuar la formacion profesional, y establecer
sistema de intermediacion dirigido al exterior,gohrindar oportunidades a los potenciales emigsante
c. Establecimiento de un mecanismo de apoyo afn@twoluntario de emigrantes. El PC coordinara
estrechamente con las acciones de este proye@&erarbuscando reforzarse mutuamente en las areas en
gue convergen, especialmente, en acrecentar laidagadel pais para la intermediacion laboral de
jovenes al exterior.

De otra parte, a partir de la solicitud del MTPEPeyecto Regional de Empleo de América Latina
(PREJAL) y la OSRA trabajan con el MTPE en la folawion de un Plan Nacional de Accion de

Empleo Juvenil, el mismo que si bien no esta plamendesarrollado, esta logrando aceptacion del
MTPE. Este Plan se ubica entre las politicas ebpaide la Politica Nacional de Empleo que elakebra

MTPE, con apoyo de la OSRA. Recientemente dos edisées de la OSRA han participado en un Taller
Nacional con todos los Directores Regionales dédjeay Promocion del Empleo y se ha empezado a
destacar la necesidad de fortalecer las DRTPE gapacitar a sus funcionarios/as. Finalmente, el
proyecto PREJAL ha avanzado elementos para ummsistie informacién y orientacién para jévenes en
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el nivel de educacién superior, a solicitud el MTEEBtos avances son insumos valiosos para el id&io
las actividades del PC:

La OIM, constituida desde 1951 como una organizazitergubernamental, abarca diversas actividades
para la gestion de la migracion en el mundo, dilddien las siguientes areas: Migracion y Desayrollo

Migracion Regulada, Migracion Facilitada y Migratiorzada. La OIM, asi mismo, trabaja en temas
transversales en cada una de sus intervenciongse@cion técnica y capacidad organizativa, Derecho

Humanos de los emigrantes, investigacion y produacge informacion y la dimensién de género.

En materia de migracion laboral, la OIM promueveordina, apoya o lidera procesos nacionales y
regionales alrededor del mundo, atendiendo loserggientos de gobiernos, tanto emisores como
receptores de emigrantes laborales, asi como tim&sade sectores privados garantizando procesos de
Codesatrrollo y respetando los derechos de los antig. El propésito de la OIM en migracion labesal
facilitar el desarrollo de politicas y programa® quuedan individual y conjuntamente beneficiarsa lo
gobiernos interesados, a los emigrantes y a l@dadien general, a través de la coordinacion ycagey
una Division especializada en la Sede. En Amériatina las oficinas de la OIM intervienen en
diferentes proyectos de migracion laboral temppitcular en 8 paises emisores de emigraht@ada

la complejidad en las ofertas empresariales erxterier y las normativas que rigen las actividades
migratorias en los diversos paises de destino]Nadirece un sistema flexible de constante apreajeiz

y garantia de seriedad en los procesos.

La oficina de la OIM en el Peru lidera la generadi@ informacién en materia migratoria junto cos su
contrapartes nacionales, el INElI y el Ministerio dRelaciones Exteriores; ademas, realiza
periédicamente campafias y programas en tornodeleshos humanos de los emigrantes y participa en
diversos grupos tematicos con otras agencias ysteiids en materia migratoria, como son
especificamente los temas de juventud a nivel natiy migracion laboral a nivel regional,
intercambiando informacién con las oficinas de M@ autoridades de gobiernos en casi todos los
paises latinoamericanos. La OIM esta por iniciampeldyecto Redes sociales y remesas, que sera
complementario al PC.

La OIM ha promovido, junto con las demas agencsaSlUU en el pais, la ratificaciéon - en 2005- ae |
Convencion de las Naciones Unidas sobre la praieate los derechos de los trabajadores migratgrios
de sus familias, y ha participado y auspiciadodalizacion de importantes eventos en materia de
migraciones internacionales, y de estudios y pabimes.

El UNFPA inici6 su cooperacion en el Perl en el 48@2, y actualmente viene desarrollando su VII
Programa de Cooperacion, que cubre del afio 20@614l. Sus principales intervenciones estan en el
area de Poblacion y Desarrollo, Salud Reprodugti@énero. En cada una de ellas, el UNFPA trabaja
con instituciones publicas y privadas, siendo ehale Poblacién y Desarrollo la que gestionara su
contribucién al PC con otras agencias del sistegtaretodo con instituciones publicas.

En tanto el PC hard un uso intensivo de informasidcio-demogréfica, la alianza del UNFPA con el
Instituto Nacional de Estadistica e InformaticaEINsera de particular importancia. Con el INElhse
gestionado la realizacion del ultimo Censo NaciaalPoblacion y Vivienda en 2007, el que ha reapgid
la mas completa informacién de migraciones, emptea, informacion por edad y sexo. Este censo
proveera de un nuevo marco muestral para actusdigdEncuestas Nacionales de Hogares, con laeual s
monitorea las politicas sociales y empleo a nieatalla region. Asimismo, el UNFPA viene apoyando la
gestion del censo econdémico, que luego de mas dedénada, actualizara la informacién sobre
establecimientos por actividad econémica. En laaictlad el UNFPA viene apoyando al INEI en la
difusion de los resultados censales, asi como grotaocion de su uso.

Asimismo, UNFPA ha iniciado una estrecha colabdracton la Secretaria Nacional de Juventud
(SENAJU), la cual tiene como mandato velar powulzesvision de las politicas publicas de juventsd, a
como velar por el respeto de los derechos de kEnjud. Con esta Secretaria se ha conformado uo grup

8 México, Guatemala, Honduras, San Salvador, Costa Ricaradua, Colombia y Ecuador.



de trabajo, con otras agencias de cooperaciomati&mal, con ONG locales, y con representantes del
Estado. Este grupo tiene entre sus tareas la p@parde la posicién peruana en la Cumbre de
Presidentes en El Salvador que tendrd como tenteatknproblematica de la juventud.

Por otro lado, considerando que parte de la gest@este proyecto tendra lugar en las regiones, la
experiencia del UNFPA con los gobiernos regionakss de interés para su desarrollo. Parte de este
trabajo ha sido realizado teniendo como contrapalrt®inisterio de la Mujer y Desarrollo Social
(MIMDES), el cual tiene a su cargo la formulaciémegstion de planes de lucha contra la pobreza, lo
mismo que los planes y politicas regionales degwidmh. En el marco de este trabajo, las interversio

en jovenes aparecen como relevantes a ojos dedpgmp autoridades, a partir de los planes reggsnal
de poblacion, funcién que ha pasado a su cargd erareo de transferencias de funciones en materia
poblacional.

De la combinacion y experiencia acumuladas en esibgjos y desarrollos institucionales, el UNFPA
pondra énfasis en los temas de generacion y ukoidfermacion socio-demogréfica; en el énfasisosn
temas de género, y de salud reproductiva; y efinlzulacion entre las tendencias poblacionales (bono
demogréafico) en las regiones y su incorporacionican planes de desarrollo. Todos estos énfasis
tematicos seran desarrollados con contrapartesasoque viene trabajando en los Ultimos afios d nive
del gobierno central y en regiones.

El PNUD ha colaborado con los programas de promociél empleo del MTPE, en particular,

supervisando sus programas Construyendo Peru, ple@temporal, y de Capacitacion Laboral Juvenil
(PROJOVEN), y ha suscrito convenios de cooperacidm gobiernos regionales para contribuir al
desarrollo regional en base al fortalecimientowe@pacidades, destacando los casos de las regiene
Arequipa, Junin, La Libertad y Lima, con los quérabajara en este Programa Conjunto.

La experiencia de trabajo del PNUD con el SectoplEmdata de muchos afios, desde el apoyo para la
puesta en marcha e implementacion de programaale®ale lucha contra la pobreza, en el sector
trabajo, en apoyo a jovenes de 17 a 24 afios coneb esso del Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil — PROJOVEN, el Programa de Emergencia BAclaabajar Rural y A Trabajar Urbano, que se
implementaron con el Ministerio de Trabajo y Promnalel Empleo.

En el caso del Programa PROJOVEN, el PNUD ha bdiodgpoyo desde el disefio del Programa, la
puesta en marcha e implementacién a través de dZocatorias, fortaleciendo las capacidades del
equipo del Proyecto y, luego de la Unidad Ejecutbed Programa, especialmente para mejorar las
practicas en los procesos de licitacion de lasladés de capacitacion; asimismo en la ampliacién de
Programa en varios departamentos del Pera.

En la experiencia con los Programas A Trabajar ibsbya Rural, el PNUD ha colaborado con esta
iniciativa, desde sus inicios. Primero, apoyd att@een la organizacion y propuestas presentadas
durante la Ronda de Madrid en 2001; luego asistiesmd la realizacion de estudios de base para la
formulacion de politicas de reactivacion articukadala superacion de la pobreza y de empleo; y mas
tarde con el disefio y puesta en marcha del Progdenamergencia Social Productivo. Asimismo, se
realizaron ejercicios de apreciacion de los pr@gcen las primeras convocatorias, primer afio de
ejecucion y en un ejercicio final, lo que permitideractuar con las organizaciones sociales de yase
formular dar recomendaciones para mejorar la ietesin de esos programas.

En la actualidad el PNUD viene apoyando el proeksdescentralizacion y creacion de capacidades en
los Gobiernos Regionales, Provinciales y Localestdfecimiento de la gestién publica y marcos
regulatorios en general), para lo cual se ha endpezdrabajar con distintas regiones, como essel da
Tumbes, La Libertad, Cajamarca, Callao, Junin, Aipggy Tacna, asi como experiencias pilotos ersotra
regiones.

’ Las otras tres regiones con las que PNUD tiene converttteuson Tumbes, Cajamarca, Tacna.



Dada su trayectoria en el pais, el PNUD goza dgran reconocimiento y convocatoria entre el sector
publico, lo que serd muy importante para la coauiiin de los esfuerzos de las cuatro agencias en la
formulacion de una politica nacional de promociéh empleo juvenil, y para convocar al conjunto de
sectores alrededor del tema. De otra parte, enddida que el PNUD ha venido supervisando
experiencias de promocion de MYPE en varias regidmscara también colaborar en el resultado 4 del
PC con la sistematizacion de dichas experiencés, gue sirvan de base en las propuestas de pmoci
de micro-negocios y MYPE para jovenes.

Una experiencia interagencial reciente con el septiblica Recientemente, las cuatro agencias
participantes del PC han concurrido en un avancdodgue sera el Comité Interagencial para la
Promocion del Empleo Juvenil, y a la vez han piiegdic un inicio de lo que sera la Comision
Intersectorial del Sector Publico para generarRoilitica Nacional de fomento del empleo juvenihy |
institucionalidad necesaria. Han habido ya dos ioews formales, con presentaciones de informes de
actividades y propuestas en las que han particjpaelolado del sector publico, los Ministerios de
Educacion (MINEDU), representado por el SENAJU Méhisterio de la Mujer y Desarrollo Social
(MIMDES), el MTPE (via la Red CiL-Proempleo), el hBterio del Interior (en Migraciones y en
Derechos ciudadanos) y el Instituto Nacional deadtistica e Informética (INEI) y, de otra parte, las
cuatro agencias participantes en el PC. Tambiéti@sin representante de la AECID. Para un préximo
evento, esta Comision intersectorial — en cierdessector pablico convocara a un Seminario Taler
ONGD, universidades y centros de investigaciona gamnocer sus resultados de investigaciones y sus
propuestas sobre empleo y migraciones de jovenemlintente, se har4d una convocatoria a
organizaciones de jovenes para presentacion deevgrconsultas. Estas iniciativas pueden desemboca
en una Red sobre promocién del empleo juvenil, igtegre entidades publicas y privadas. En este
marco, existe una importante expectativa por eStddparte del MTPE y del SENAJU.

El Programa Conjunto buscara superar estas liroitas tanto del sector publico en materia de
promocién del empleo juvenil y de regulacién denigracién laboral internacional de jovenes, como en
nuestra falta de trabajo interagencial coording®.buscara, empero, construir sobre la base de los
avances resefiados. Sera desarrollado conjuntapmnteatro agencias del Sistema de Naciones Unidas
que trabajan los temas de empleo, jovenes y marasien Perd en coordinacion con las contrapartes
nacionales, encabezadas por el MTPE. De esta maadograra cohesion y una consolidacion de los
esfuerzos nacionales a favor de la juventud glajsaen especial, de las jévenes.

El PC respaldara los esfuerzos del Perl para cesteategias apropiadas a largo plazo en el marco
legislativo (Politica Nacional) que mencionen lesnas de desarrollo sostenible y que mejoren la
capacidad de las entidades publicas responsables geogramas y acciones que beneficien a losy la
jovenes.

El PC contribuira al cumplimiento de la Meta 16 @ddjetivo 8 indicada: Promover el empleo juvenil,
proporcionando a los jovenes un trabajo digno gpetivo, que tiene como indicador reducir la tasa d
desempleo abierto juvenil urbano. La OIT propudrteadajo decente para todos desde 1999 y en el cas
de la juventud busca ayudar a los y las jovenesueinansito de la educacion a un trabajo decerte. L
Agenda Hemisférica de la OIT para la PromocionTdabajo Decente 2006—2015 promueve el aumento
de las oportunidades para la juventud, buscandacireth proporcion de jovenes inactivos, que no
estudian ni trabajan.

Beneficiarios El PC apoyara los esfuerzos del Peru para intindatrategias adecuadas y de largo plazo
en su Estrategia Nacional de Desarrollo y en lasas (una Politica Nacional) para hacer sustentable
promocién del empleo juvenil, de manera que se floéee directamente a los y las jévenes
(beneficiarios ultimos), y que fortalezcan la ingtionalidad y la capacidad de las entidades pamblic
responsables de programas y acciones en favosgelds jovenes.

Por tanto, los beneficiarios directos del PC sdogny las jovenes de 18 a 29 afios, de los estratos
econémicos menos favorecidos de &reas urbanaspencia, aquellos en situacién de inactividad y los
desempleados que buscan empleo, en especial lasemijpvenes. Los beneficios se materializaran en
las areas de colocaciones, informacion sobre elcader de trabajo, orientacion ocupacional y
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vocacional, capacitacion laboral y adecuacion deafsacitacion a la demanda de trabajo, gestioma de |
migracion laboral internacional, y promocion de MY{Puso de remesas.

También seran beneficiarios inmediatos las DNPH&EFDNPMYPE y las DRTPE, a través de su
fortalecimiento institucional y la capacitacion slas funcionarios/as. Se asume que al fortalecarlos
ellos, estamos otorgando un beneficio a los joveR@zalmente, habra un impacto en el mayor
dinamismo de los mercados de trabajo y de capamnitpara jovenes que redundard en mayor bienestar
en las regiones en que se aplique el PC, y lueglaseregiones a las cuales se extiendan estas tres
experiencias. Se buscard lograr la mayor partidipagosible de los y las jovenes en el proyecto, as
como en la difusién de los informes y propuestas.

Participacion. Los beneficiarios y autoridades leegarticiparan en la preparacion e implementagen
las actividades del proyecto, seran informadoseseconsultardn las actividades y se promovera su
ejecucion conjunta. También participardn como olzgiares en reuniones del Comité de Gestion del
Proyecto (CGP) y en otras instancias de decisitined de actividad.

Por su parte, en las reuniones del Comité Diredtlacional (CDN), en las que se trate de este PC, se
buscara asegurar la participacion de las contepasecionales.

Seleccion de regiones. El Programa Conjunto serddlsad en Lima Metropolitana y en tres regiones
del pais, que seran Arequipa (costa y sierra unjin (sierra central) y La Libertad (costa norlas,
cuales se ratificaran al momento de iniciar el B€,consulta con las contrapartes nacionales. Las
acciones del PC en Lima Metropolitana (ProvinciasLana y Callao), donde esta la sede central del
MTPE y de los Ministerios y entidades publicas ipgrantes (SENAJU, INEI) tendran, como lo tiene la
mayor parte de su actividad, una proyeccion natienasus aspectos normativos (dispositivos legales,
directivas) y en la orientacion y guia del trabajo el conjunto de regiones, incluyendo las tres
seleccionadas.

Las razones para la seleccion de estas tres regiondas siguientes:

1) Las regiones, aparte de Lima y Callao, méas itaptes en poblacion, se ubican al norte, centrary s
del pais. Esto podra permitir una mas rapida y meostosa réplica del fortalecimiento de las DRYPE
de las experiencias piloto en las regiones aledafias

2) Estas regiones muestran una mayor movilidadrgéog y con Lima Metropolitana, son importantes
origen de emigrantes;

3) Siendo débiles todas las DRTPE vy dificil suaiéla con los gobiernos regionales, las DRTPE de
dichas regiones son relativamente mas fuertes lieste de regiones. Si se empezara por las DRTPE
mas débiles, ademas del mayor esfuerzo de recwesda,mas dificil la proyeccion de esas experdenci
en otras regiones; finalmente,

4) ElI PNUD tiene convenios de asistencia técnioaddos con estos tres gobiernos regionales y el
UNFPA también desarrolla acciones en estas regimtiese previsto iniciarlas pronto.

5. Marco de resultados

El objetivo central del Programa Conjunto (PC) ementar y mejorar las oportunidades de insercién
laboral de los y las jovenes mediante la promociéhempleo y las MYPE de jévenes, y la gestién
publica de la migracion laboral internacional juleisto se logrard mediante a) La aprobacion,
posicionamiento y aplicacion de una politica nagiate promocion del empleo juvenil; b) una mayor

oferta de servicios publicos para la canalizaciémpgortunidades de empleo e ingresos para joveres q

buscan trabajo; c) Una mayor y mejor oferta de isiei publicos orientados a los jovenes

potencialmente emigrantes, haciendo que estén méjor capacitados; y d) El desarrollo de servicios
de promocién y asistencia para los microempredagogvenes, utilizando parte de las remesas
provenientes de emigrantes.

Para lograr su objetivo central, el PC producisasiguientes resultados (Ver Cuadro 3):
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1. Se habra implementado una Politica Nacional derémocién del Empleo Juvenil y logrado un
fortalecimiento de las instituciones publicas paraumentar las oportunidades de trabajo y mejorar
las condiciones laborales de los y las jovenes.

Agencias: OIT / PNUD / UNFPA / OIM.

Contrapartes: MTPE / MINDES / INEI / mas centrodrdesstigacion.

Se desarrollard y debatird con las partes inteassada politica nacional de promocién del empleo
juvenil, que permita aumentar las oportunidadesmpleo y de MYPE de jévenes en un marco de
igualdad de derechos y de equidad de género. Bktzg ayudara a reducir la tasa de desemplemjuve
mediante una operacion mas eficaz del mercadoatajtr de los y las jovenes y de politicas que
incluyan propuestas para los tres componentes @e} Btros aspectos relativos a la superacion de la
condicion de desventaja de los y las jévenes.

2. Se habra fortalecido y modernizado la intermedieién laboral juvenil a través del servicio
publico de empleo (DNPEFP del MTPE y las DRTPE deds gobiernos regionales) a fin de mejorar

la insercidn laboral y reducir el desempleo de jovees.

Agencias: OIT / UNFPA.

Contrapartes: MTPE / Gobiernos Regionales/ masaenle capacitacion laboral y sector empresarial
privado.

Se fortalecera la capacidad técnica de la DNPERF®/&hnacional) y de las DRTPE (nivel regionad), |
que permitird incrementar la eficacia y eficiend@&sus servicios de empleo y ampliar su cobertera d
jovenes. Se logrard el desarrollo y operacién rfiéazdel Servicio Publico de Empleo, a través e s
fortalecimiento administrativo, via el mayor nimgroapacidad de sus oficinas operativas, un persona
mas capacitado y con mejores instalaciones y eguipda forja de alianzas con otros sectores de la
administracién publica y con el sector privado.

3. Se mejorara la gestion publica de la migracionaboral internacional juvenil mediante una
intermediacion laboral institucionalizada, nacionaly regional, fortalecida y ampliada.

Agencias: OIT / IOM / UNFPA.

Contrapartes: MTPE / Ministerio de Relaciones Hates/ Gobiernos Regionales/ mas centros de
capacitacion laboral.

Se organizaran y habilitaran los servicios espieeidbs de la DNPEFP (a nivel nacional) y las DRTPE
(a nivel regional) para el registro de vacantesglaccion y capacitacion de postulantes, y laceaidon

de jévenes para la migracion laboral internacioBal.elaboraran marcos y protocolos bilaterales, con
procedimientos que permitan una mejor insercidorkde los y las jovenes en el exterior, con nesjor

y mas adecuadas calificaciones.

4. Se creard y pondra en funcionamiento un marco pmocional para micro-negocios y MYPE
para jovenes, incluyendo la utilizacion de remesas.

Agencias: OIT / PNUD / OIM.

Contrapartes: MTPE-DNPMYPE/ Gobiernos Regionale§PR/ mas asociaciones de MYPE.

Se creara un entorno normativo favorable para lasormegocios y las MYPE de jovenes, lo que
abarcara servicios de desarrollo empresarial, atkg y especializados para jovenes; asimismo, se
mejorard la capacidad técnica de la DNPMYPE (al migeional) y de las DRTPE (a nivel regional) para
promover dicho entorno, incentivando el uso praguoaie las remesas.

Las interacciones entre estos cuatro resultadogrdgtama conjunto se daran en torno a los soligita
de empleo y las vacantes de las empresas, la amiénty capacitacion a los y las jovenes, la
canalizacion y el uso productivo de las remesdsslemigrantes en micro-negocios o MYPE juveniles,
y para la promocién de los microempresarios. Latesdslidad del proyecto se logrard con el
fortalecimiento y la institucionalizacion — mediamtormas, directivas, protocolos- de la DNPEFP y la
DNPMYPE, y con la mejor organizacion y capacidadadeDRTPE, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales.
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Los resultados del programa conjunto se alineariaorision y los objetivos del MANUD, afiadiéndole
una mejor focalizacion. Se afiadird mas valor aluRsdo 2.1, al fortalecer y mejorar el desarrollo
sostenible del mercado de trabajo para jéveneqogde poblacion en situacion de desventaja, y se
focalizard aun mas en mujeres jovenes. Tambiéorsgituira al resultado de MANUD 3.1, pues como
medio para lograr lo anterior, se fortaleceran dapacidades técnicas, de programacion, gestion,
evaluacion y monitoreo de la DNPEFP y de las DRTE.

La contraparte nacional y las agencias de las NasidJnidas llevaran a cabo reuniones conjuntas
semestrales para planificar y revisar las activedagegin el marco de resultados y para el monitoreo
evaluacion del plan. Los riesgos y supuestos skigém en estas reuniones para asi decidir si seran
continuados o no. A partir de las experienciascgit;mes que se deriven de esta base, se preparara u
plan de trabajo revisado y el correspondiente jpessto necesario teniendo en cuenta los riesgos y
supuestos asi como los ajustes y correcciones arexepara el logro de los resultados propuestbs. E
plan revisado seré aprobado por el Comité Diredilacional del Pais (National Steering Committee in
the Country - NSC). Si los cambios son sustantigesequerira la revision del documento del Program
Conjunto. Las modificaciones deberan ser susgitasodas las partes.

El Cuadro 1 a continuacion presenta las agencidsat®ones Unidas y los sectores del gobierno que
participaran en el PC.
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Cuadro 1

Agencias de Naciones Unidas y sectores del gobuegarticiparan en el PC

Organizaciones
de las Naciones| Principales Contrapartes Estatales Especificacién
Unidas
- MTPE — Direccion Nacional de
- Ministerio de Trabajo y Promocion deEro:cno_cmnldel Empleo y Formacien
Empleo (MTPE) rofesional (ONPEFP)
- MINEDU - MTPE: Direccién .NaC|onaI de )
oIT : . - Promocion de las Micro y Pequefips
- Instituto Nacional de Estadistica e
Informéatica (INEI) Empresas (DNPMYF,)E) .
- Gobiernos Regionales - MINEDU, Secretaria Nacional dg
Juventudes (SENAJU)
- INEI
- Ministerio de Relaciones Exteriores | Gobiernos Regionales- Direcciongs
OIM (MRE) Regionales de trabajo y Promocioh

- MTPE del Empleo (DRTPE)
- Gobiernos Regionales
- INEI
- Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social (MIMDES) - MINEDU, Secretaria Nacional dg

UNFPA - MINEDU Juventudes (SENAJU)
- MTPE - Gobiernos regionales-DRTPE
- Gobiernos regionales
- MTPE
- Presidencia del Consejo de Ministros

PNUD (PCM) Gobiernos regionales -DRTPE
- Gobiernos regionales

Para la ejecucion de las actividades previstasotal presupuestado para los tres afios es de USD
3'024,248, especificandose los costos indirectés) (Begun resultados y agencias las cifras en esum

son las que se presentan en el Cuadro 2.
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Cuadro 2

Resumen del presupuesto total por resultados ycagett’

(USD)

Resultados OoIT OIM UNFPA PNUD Total
1 280,000 185,700 210,000 15,000 690,700
2 700,000 0 295,000 0 995,000
110,000 289,300 220,000 0 619,300
4 310,000 98,000 93,400 20,000 521,400
Sub-total 1,400,000 573,000 818,400 35,0000 2,826,400
PSC (7 %) 98,378 40,262 57,506 2,459 198,600
Total 1,498,373 613,262 875,906 37,459 3,025,000

YLa coordinacién del PC sera asumido por OIT, medipartida 1. Personnel, OIT, por un monto de
USD 300,000. Sera un contrato para funcionarioamati El coordinador nacional sera - en lo posible
ubicado en la contraparte nacional.

?'El presupuesto para monitoreo y evaluacién estl embro Contracts. Se destinara el 3% del monto
total del PC. Estos USD 90,000 se distribuiran &DWBO0 mil para la linea de base para los objetiabs
proyecto —que es diferente a los Estudios de Hedaase (diagndsticos), que son solo para el @bjiti

- y seguimiento, y USD 30 mil para la evaluacidrafi El Secretariado del Fondo asumird el costlade
evaluacion intermedia.

Antes de presentar Resumen de Resultados productgsactividades del PC en el Cuadro 3, es
necesario plantear algunas precisiones sobre lasraateristicas del PC.

1) El objetivo final - o de desarrollo - del PCasmtribuir a la reduccion de la tasa de desempleana
juvenil — indicador de la meta del Milenio - y de thsa de inactividad total de los y las jovenes —
indicador de la Agenda Hemisférica para ALC de @4T el trabajo decente.

2) La secuencia en la presentacion de resultadoadkeobjetivo del Cuadro 3, va desde el andlsigd
situacion inicial —y luego de su seguimiento y eaaldn- a la formulacién y consulta de politicas,
pasando por el fortalecimiento institucional, labgracion de instrumentos, programas y guias, la
capacitacion de funcionarios, y culmina en los po@s de capacitacion, informacion y orientacion de
los beneficiarios directos, los y las jévenes de 2® afios, y en las actividades de promocionusidif
amplias.

3) En la medida que no existen estudios naciomalastualizados sobre la situacién de los y lagi@s

en materia de empleque tampoco existen estudios sobre las MYPEwBngs o sobre las migraciones
laborales internacionales juveniles ni sobre laarafia juvenil resulta fundamental, para el dediarr

del conjunto del PC, empezar en el Resultado laaplicacion de una primera ronda de una encuesta
nacional de hogares, con médulos para cada comm@odehPC? Pasada la mitad del avance del PC,
sera necesario aplicar una segunda ronda de le@stacmuevamente con los tres médulos, sobre empleo
y MYPE (derivado del de empleo), migracion labanékrnacional y demografia juveniles, para fines de
seguimiento y evaluacion del avance del PC, enuctmjy en las tres areas. Estas dos encuestas se

8 Los estudios sobre empleo juvenil en Pert (OIT 2007), @flestuados para América Latina por la Oficina
Regional para ALCV no estan actualizados ni fueron hephos elaborar una politica nacional. Tampoco los
informes sobre migracion publicados por OIM y el INEbsapan en especial de los/las jovenes.
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aplicaran en Lima Metropolitana y a nivel naciotalgque ademas, se focalizara en las tres regiemes
los que se desarrollaran las actividades del PCref& en cada caso de una sola encuesta con tres
modulos

4) Los estudios de linea de base y de seguimiestice dla migracion laboral juvenil permitiran la
comprension del fendmeno migratorio juvenil a himacional y su impacto en el bienestar de los
hogares, ademas de evidenciar las diferenciasgrarg, para asi disefiar una politica de promoabn d
empleo juvenil en modelos de migracién circulaeporal que sirvan de alternativa a la migracion
irregular y que tengan un mayor impacto en el emplgenil, mediante la potenciacion del uso de las
remesas. Esta informacién debera servir de baselpatiscusion y concientizacion de comisiones y
subcomisiones que involucren tanto a instituciasheslesarrollo como a organismos publicos, a fin de
generar politicas eficaces de reduccion del desamplenil mediante la migracion circular o tempora
Los resultados de los estudios, a través de infgrrdecumentos y propuestas de politicas, seran
presentados, consultados, buscando el posiciontmderia promocion del empleo juvenil y de cada uno
de las éareas del PC. Finalmente, las dos rondanaesstas permitiran definir lineas de base en cada
componente al inicio del PC y evaluar el avancealdg al inicio del tercer afio.

5) La perspectiva 0 enfoque de género y el tratamiespecial a la situacion de las mujeres jovenes
responde a la constatacion de que se encuentraay®r desventaja respecto a los hombres jovenss. Su
tasas de desempleo urbano y de inactividad totahstyores que la de los varones, cuentan con menos
oportunidades para micro-negocios y MYPE y son aude doblemente discriminadas en los procesos
privados de seleccion de personal. También tien@m posicién desfavorable en las migraciones
laborales internacionales, lo que no es 6bice pae aumente su participaciébn como trabajadoras
emigrantes.

De otra parte, todas las agencias de NNUU se alipea las metas del Objetivo 3 de los ODM:
Promover la igualdad entre los géneros y el magoderamiento de la mujer y, especialmente para el
PC, en lo que toca a la menor proporcion de trab@munerados para mujeres y al ocupar puestos de
trabajo de poco prestigio que los hombres. EI UNRRAe como una de sus propuestas que para
articular mejor la insercion laboral de las mujgte®&nes es preciso conocer su status en términds d
salud reproductiva, asi como sus roles en el coidados otros miembros del hogar. En el caso de Ol

la propuesta en la Agenda Hemisférica propone gustliacion laboral de las mujeres debe tratarse
transversalmente y, al mismo tiempo, como temai emissno. Esta doble consideracion del enfoque de
género asegura que se hara visible la situaciolagienujeres y que de dara atencién especial a las
mujeres jovenes, verificando los resultados dadéisidades dirigidas a ellas.

6) Para el éxito del PC sera necesario un esfud@antegracion tematico, al interior de cada agewci
entre agencias de NNUU. La tradicién a la fechajes se traten estos tres componentes de manera
separada. Por ejemplo, OIT cuenta con estudio®pgugstas sobre migracion laboral internacional, que
no se ocupan de los y las jovenes, y al mismo temstudios, informes y propuestas sobre juventad g

no tienen referencia alguna a la migracion labguaknil internacional. Menos aln, existe una
articulacion tematica en los estudios de génerlvosal importante informe internacional sobre la
migracion de mujeres de UNFPA de 2006. El aceraatmig trabajo conjunto entre agencias en pro de
los y las jovenes va a ser fundamental y pondréediggencia similar en los esfuerzos del sectoripabl

por articular o integrar sus programas.

7) El PC presenta el desafio de articular e intelgsaenfoques de OIT, OIM, UNFPA y PNU&h sus
respectivos campos de accion para converger errangstenidamente la situacion de los y las jésene
La promocion del empleo y las MYPE, con desarral politicas y fortaleciendo las instituciones
publicas por parte de OIT, la importancia de invesh la juventud para aprovechar la ventana de
oportunidad del bono demogréfico que propone UNHPA| tener en cuenta las redes sociales y las
dinamicas familiares, para un mayor efecto positigda migracion internacional en la situacion fabo
de los y las jévenes, son aspectos fundamentatascpatribuir a reducir el desempleo y la inactd

de los jévenes, especialmente de las jovenes.
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8) El PNUD juega un papel fundamental en la projuee PC, pues por su experiencia en el
seguimiento de proyectos a nivel nacional y redjosladesarrollo de sus acuerdos con los gobiernos
regionales y como agencia de NNUU que coordin@@saimente con el gobierno, debe cumplir un rol
integrador de los avances en los tres componeaté¥d

9) La propuesta busca balancear las actividadeas phrogro de resultados entre avance en el
conocimiento sobra la situacién de los y las jogear las tres areas del PC para la formulacion y
desarrollo de una politica nacional, con resultagtogortalecimiento institucional y beneficios aviés

de servicios a los y las jovenes.

10) Finalmente, es conveniente precisar que niadidhal en el PC, significan Lima Metropolitana
(Provincias de Lima y Callao) con proyeccion aljoato de regiones, incluyendo las tres seleccionada
para la aplicacion del PC. En estas tres seleatanae desarrollardn experiencias piloto, que luego
seran extendidas a las regiones circundantes.

El Apéndice A, mas adelante, presenta el planat®jo, donde se detalla las actividades para légsme
de cada producto, el cronograma, el aporte deuasaagencias participantes en el PC nacionallgsle
contrapartes responsables de su ejecucion y elmresto previsto. Los planes de trabajo de las
diferentes agencias de las Naciones Unidas y decdagrapartes asociadas para su ejecucion se
prepararan a partir de esta base.
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Cuadro 3: Resumen del marco de resultados

exclusion.

RESULTADO UNDAF 2.1: Fortalecimiento y mejoramierdel desarrollo de mercados sostenibles de proélucciapital y trabajo, con énfasis en las area

RESULTADO UNDAF 3.1: Fortalecimiento de las capacids técnicas, de programacion, gestion, evalugaidonitoreo, y rendimiento de cuentas de los
organismos estatales nacionales, regionales yelcal

Resultado 1 del PC: Existe una Politica NaciondPdenocion del Empleo Juvenil y un fortalecimiemistitucional para aumentar las oportunidadesat®jo y
mejorar las condiciones laborales para jovenes.

Productos de SMART y

Referencia a
Prioridad de la

Asignacion de recursos y marco de

Productos del PC Organizaciones de NU Agencia o ] e & Rz ATNHEEEES TAIEeierEs tiempo indicativo
implementacion clave
Responsables Programas de
Pais Al A2 A3 Total

1.1 Conocimiento | Estudios de linea de base y de 1.1.1 Dos informes con
sobre la situacion | seguimiento sobre Empleo y andlisis de resultados de
de la juventud en | MYPE de jévenes presentados aplicar un modulo sobre
empleo, MYPE, debatidos y difundidos. oIT MTPE empleo y MYPE 40,000 | 20,000| 40,000 100,000
demografia 'y juveniles, en dos rondas
migraciones de encuestas nacionales
laborales de hogares.
internacionales, Estudios de linea de base y de 1.1.2 Dos informes con
con enfoque de seguimiento sobre migracién analisis de resultados de
género, actualizadg laboral internacional juvenil aplicar un médulo sobre
y acrecentado parg presentados, debatidos y OIM INEI migracion laboral 40,000 25,700 40,00p 105,700
la elaboracion, difundidos. internacional juvenil en
seguimiento y dos rondas de encuestas
evaluacion de una nacionales de hogares.
politica nacional dg Estudios de linea de base y de 1.1.3 Dos informes con
promocion del seguimiento sobre la situacion andlisis de resultados de
empleo juvenil. tendencias sociodemograficas aplicar un médulo de

los y las jovenes presentados, UNFPA MIMDES demografia juvenil en dos 42,000| 26,004 42,00p 110,000

debatidos y difundidos. rondas de encuestas

nacionales de hogares.
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Integracion y articulacion de log 1.1.4. Dos informes
tres componentes (laboral, nacionales, integrando y
sociodemografico y migraciones articulando los tres
laborales internacionales oIT MTPE informes anteriores. 10,00 10,0p0 10,000 30,000
juveniles) en Estudio Nacional
presentado, debatido y
difundido.
1.2 Comision Comision interagencial (OIT, 1.2.1 Establecimiento,
interagencial de UNFPA, OIM, PNUD vy otras funcionamiento e
apoyo al sector agencias) de asesoria y apoyo ja informes de la Comision
publico para la la Comision Interinstitucional PNUD MTPE Interagencial. 2,00 1,000 2,000 5,000
formulacion, del sector publico (MTPE,
debate, apoyo MINEDU, MIMDES, INEI y
(abogacia), otras entidades publicas).
aplicacion e Asistencia técnica a la 1.2.2 Establecimiento,
institucionalizacion| subcomisién del sector publico funcionamiento e
de una Politica para el componente empleo y oIT MTPE informes de subcomision; 10,500 10,500 9,000 30,000
Nacional de MYPE juveniles.
Promocion del
Empleo Juvenil, Asistencia técnica la 1.2.3 Establecimiento,
que abarque subcomision del sector publico funcionamiento e
demografia y : o OIM INEI . ... | 10,500 10,500 9,000 30,000
migraciones para el componente migracion informes de subcomision
laborales Iabpral mternaqonal juvenil. _
: : Asistencia técnica a la 1.2.4 Establecimiento,
internacionales, "y - ; )
subcomision del sector publico funcionamiento e
con enfoque de . . . . L
! sobre situacion y tendencias informes de subcomision
género, que sea ur . s
eje central de la _somodemograflcas de la
estrategia nacional juventud. UNFPA MIMDES 10,500| 10,500 9,000 30,000
de desarrollo,
consultada con
empleadores y
trabajadores.
Formulacion, consulta y 1.3.1 Documento de
1.3 Politica adopcion, con asistencia de la propuestas de politica de
nacional de subcomision interagencial, del oIT MTPE empleo y MYPE para 7,000 6,000 7,00 20,000
promocion del componente empleo y MYPE jovenes.
empleo juvenil, juveniles.
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como un eje central Formulacion, consulta 'y 1.3.2 Documento de
en la Estrategia adopcion, con asistencia de la propuestas de politica de
Nacional de subcomision interagencial, del OIM INEI migracion laboral 7,000 6,000 7,00 20,00
Desarrollo, con componente migracion laboral internacional para
enfoque de género, internacional juvenil. jovenes.
considerando la Formulacién, consulta y 1.3.3 Documento de
demografia y la adopcion, con asistencia de la propuestas de politica
migracion laboral | subcomision interagencial, del UNFPA MIMDES sociodemogréfica para 7,000 6,000 7,000 20,09
internacional componente sociodemografico. jovenes.
juveniles, con Formulacion, consulta y 1.3.4 Documento de
participacion activa adopcion, con asistencia de la propuesta de politica
del sector publico y Comisién Interagencial, de una nacional, integrando los
apoyo de agencias| Politica Nacional de Promocién tres componentes
de NU, para del Empleo Juvenil, incluyendo anteriores y como un eje
contribuir a reducir| estrategia de desarrollo y central en la estrategia
la tasa de contexto nacionales (Resultados PNUD MTPE nacional de desarrollo. 3,500 3,000 3,500 10,09
desempleo juvenil,| UNDAF) y regionales, y de
formulada, compromisos internacionales
consultada y (ODM), que abarque los tres
adoptada por los | componentes articulados.
actores sociales.
- Promocion (sensibilizacion, 1.4.1 Actividades de
apoyo, abogacia), difusion promocion y difusion.
1.4 Promocién de | (eventos, campafias)y - oI MTPE 10,000| 20,00 20,000 50,0
una Politica posicionamiento de una Politica
Nacional de Nacional de Promocion del
Promocion del Empleo Juvenil.
Empleo Juvenily | - Promocion y difusion del 1.4.2 Actividades de
de politicas componente de empleo y MYPE oIT MTPE promocion y difusion. 10,000{ 20,000 20,000 50,0(
especificas sobre | juveniles.
empleo, MYPE, - Promocion y difusion del 1.4.3 Actividades de
migracién y componente de migracion OIM INEI promocion y difusion. 6,000 12,000 12,0p0 30,
demografia, con laboral internacional juvenil.
enfoque de género, - Promocion y difusion del 1.4.4 Actividades de
a niveles nacional y componente sociodemografico, promocion y difusion.
regional. resaltando la ventana de UNFPA MIMDES 10,000f 20,000 20,000 50,0(
oportunidad del bono
demografico.

00
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Resultado 2 del PC: Intermediacion laboral juveaniltravés de la DNPEFP y las DRTPE - fortalecidaoglernizada, a fin de mejorar la insercion labgraducir el

desempleo de jovenes.

Productos del PC

Productos de SMART y
Organizaciones de NU

Referencia a
Prioridad de
la Agencia o

Socio de

Implementacion

Actividades indicadoras
clave

Asignacion de recursos y marco de
tiempo indicativo

Responsables Programas de
Pais Al A2 A3 Total
Informe de evaluacion de la 2.1.1 Disefio de
intermediacion laboral, los MTPE- programas, guias y
mercados de trabajo y las MYPE DNPEEP materiales para los
para jovenes para la preparacion de oI Gobiernos programas de 17500 | 22500 10.00( 50.00(
guias y materiales de informacion a regionales — capacitacion de ’ ' ’ '
jovenes y para la capacitacién de funcionarios.
: : DRTPE
funcionarios.
Servicio de informacion sobre 2.1.2 Red Nacional de
21 Aumento de la intermediacion Iabqral, los MTPE- @rjformacién para
ir{sercién laboral de mercado_s de _trabajo (v_a,cantes) y DNF_’EFP jovenes.
j6venes mediante MYPE disponible para jovenes, oIT Go_blernos 17,500 22,500 10,000 70,000
mas colocaciones incluyendo la cana_hzacm')n_ de la regionales —
de jévenes mejor demanqla de traba}jo para jovenes, DRTPE
informados. con fortalecido y amplladq. . ' .
énfasis en r,nujeres Incremento de capacidad técnl_ca}) 2.1.3 Ejecucion de o
jovenes, y aqmgnto de cobertura Qel Serymo Programq de gapamtamc
funcionérios mas y Publico de Empleo'a' nivel nacional MTPE- para funcionarios de la
mejor capacitados, _(DNPEFI_D) en servicios de’ N oIT DNPEEP DNPEFP. 30,000{ 30,000 20,000 60,0(Q
a niveles nacional intermediacion Iaporal, analls[s’ del
regional mercado de trabajo y promocioén de
’ las MYPE para jovenes.
- Incremento de capacidad técnicay 2.1.4 Ejecucion de
aumento de cobertura del Servicio Programa de capacitacid
Puablico de Empleo (las DRTPE) en para funcionarios de las
intermediacion laboral, andlisis del Gobiernos DRTPE, en coordinacion
mercado de trabajo y promocion de  UNFPA Regionales — | con OIT. 42,000 | 42,000 36,000 120,00
las MYPE para jovenes en las tres DRTPE - Experiencia en tres
regiones seleccionadas. regiones deberd ser
- Extension de la capacitacion replicada a otras
técnica en otras regiones. regiones.
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Desarrollar servicios de orientacion 2.2.1 Guias y materiales
vocacional y ocupacional y de para funcionarios
promocion de MYPE para jovenes MTPE- publicos.
oIT DNPEEP 15,000 15,000 10,00( 40,00(
Desarrollo de herramientas para I MTPE- 2.2.2 Guias y materiales
2.2 Mayor orientacion vocacional y DNPEFP- para los cursos y tallereg
orientacion ocupacional y de promocion de oIT Gobiernos para jovenes. 28,000 28,000  24,0p0 80,0P0
vocacional y MYPE para jévenes. Regionales -
ocupacional de los DRTPE
jévenes, para Programas de orientacion 2.2.3 Ejecucion de dos
mejorar su vocacional y ocupacional y de (2) programas para
insercion laboral y | promocién de MYPE para jévenes mujeres jovenes que las
formacion de orienten para una
micro-negocios y insercion laboral
MYPE, con énfasis compatible con su
en mujeres jovenes, MTPE- condicion de madres-
a niveles nacional y DNPEFP- cuidadoras, uno de
regional. UNFPA Gobiernos orientacion vocacional y| 63,000 | 58,000 54,00( 175,000
Regionales - | ocupacional, y otro de
DRTPE promocion de las MYPE
en Limay en las tres
regiones que abarca el
proyecto, a cargo del
UNFPA, en coordinacion
con OIT.
2.3 Mayor y mejor | Informe de evaluacion del grado de 2.3.1 Elaboracion de
articulacion entre e| adecuacién entre la capacitacion MTPE- propuesta normativa y
Servicio Publico de| laboral recibida y la ocupacion de DNPEFEP- disefio de Programa de
Empleo y los jévenes para establecer linea de_ oI Gobiernos capacitacion para JovenESZO,OOO 22,000 23,00 65.00(
centros de base, elaborar propuesta normativa Regionales — en los centros de
capacitacion laboral para mejorar adecuacion y disefar formacion segun
g 7 DRTPE .
para jovenes, un Programa de capacitacion para| demanda de trabajo
especialmente jovenes. actualizado y mejorado.
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mujeres jovenes, a
niveles regional,
nacional e
internacional.

Programa de capacitacion a
funcionarios sobre las relaciones

2.3.2 Disefio e
implementacion de

entre intermediacion laboral y los Programa de capacitacign
centros de capacitacion laboral par oIT MTPE para funcionarios 25,000 | 15,000| 15,00(¢ 55,00(
una mayor adecuacion entre publicos del SPE y para
capacitacion y necesidades del funcionarios de los
mercado de trabajo. centros de capacitacion.
Programa de capacitacion para 2.3.3 Implementacioén de
jovenes en las ocupaciones, un programa de
calificaciones y competencias capacitacion para
requeridas por la demanda de MTPE- jovenes, en Lima y en las
trabajo. DNPEFEP- tres regiones que abarcg
o Gobiernos | & Provecto, mediante | 25 ) | g0 000| 70,000 280,00
Regionales - concursos entre centros
DRTPE de formacion profesional,

a cargo de OIT. Estas
experiencias seran
replicadas en otras tres

regiones.
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Resultado 3 de PC: Gestion publica de la migraleibaral internacional juvenil creada y fortalecidadiante una intermediacion laboral institucioreda
Referencia . L
a Prioridad AS|gnaC|pn de recursos y marco de
Sl el BE Productos de SMART y de la Socio de Actividades indicadoras tiempo indicativo
Organizaciones de NU Responsab| Agencia o | Implementacion clave
Programas Al A2 A3 Total
del Pais
3.1 Contribuir ala | Elaboracion y consulta de marcos
creacion de marcos @Iateralgs para la migracioén Ia}gora OIM MRE 3.1.1 Marcos bilaterales 24500 | 24500, 21,000 70,000
bilaterales para la | internacional, prestando atencién acordados.
gestion publica de | especial a los y las jovenes.
la migracién laboral Elaboracién y consulta de protocolos 3.1.2 Protocolos
internacional, con | para la migracién laboral bi.la.terales
especial atencion a| internacional, prestando atencién oIT MTPE les y 3,500 3,500 3,000 10,000
o ; : - : procedimientos
jovenes y a mujeres .e,spemal a los jovenes y a mujeres formulados y operando
jovenes. jévenes. '
3.2 Emigrantes Analisis de flujos migratorios 3.2.1 Informes en base al
laborales juveniles segun calificaciones y Mddulo de migracion
internacionales adecuacion de la formacion laboral internacional de
jovenes y mujeres | profesional a la demanda de trabajp, OIM INEI las dos rondas de 50,000 | 50,000 35,000 135,000
jovenes mejor para orientacion de la gestién encuestas nacionales de|
informados y publica, capacitacion y evaluacion ge hogares y de registros
orientados, con avance. administrativos.
calificaciones Mayor capacidad técnica de 3.2.2 Programa de
adecuadas, funcionarios del MTPE sobre oIT MTPE | capacitacion a 7,000 | 7,000| 6,000| 20,000
colocados por el migracion laboral internacional funcionarios publicos
servicio publico de | juvenil. P '
empleo en empresasOrganizacion, capacitacion técnicale 3.2.3 Elaboracion de
de paises de inicio de un servicio de colocacion Manuales de
destino, segln especializado para jovenes. Organizacion y
caracteristicas y Funciones de la DNPEFP
tendencias de la oIT MTPE y las DRTPE con 6,000 5,000 4,000 15,000
migracion laboral inclusion de la migracion
nacional e laboral internacional
internacional juvenil.
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juvenil, a niveles

Informacién y orientacion

3.2.4 Programa Nacional

nacional y regional.| ocupacional a jovenes a nivel oIT MTPE de informacion y 15,000 | 15,000 20,000 50,000
nacional. orientacion ocupacional.
Informacién y orientacion . 3.2.5 Programas
ocupacional a jovenes a nivel Goplernos regionales de informacion
. OIM Regionales- . . - 20,000 | 30,000 34,30¢ 84,300
regional. y orientacion ocupacionall
DRTPE -
a jovenes.
Gestién publica de aspectos 3.2.6 Informes de flujos
sociodemograficos y de género de |a migratorio de mujeres
migracion laboral internacional de DNPEFP- emigrantes laborales
mujeres jovenes. MTPE jovenes para
UNFPA Gobiernos | capacitacion, mejoras 15,000 | 10,000 15,000 40,000
Regionales- | organizativas e inclusion
DRTPE de aspectos
sociodemograficos, en
coordinacion con OIT.
Adecuacion de Programas de DNPEFP- 3.2 7 Programa de
Capacitacion a funcionarios. MTPE Cé .acitac?én a
UNFPA Gobiernos pa : 10,000 | 15,000{ 15,000 40,000
: funcionarios, en
Regionales- | . dinacion con OIT
DRTPE )
Capacnamon Iabor_al amujeres DNPEFP- 3.2.8 Programa de
emigrantes potenciales jévenes. MTPE capacitacion a muieres
UNFPA Gobiernos | &P jeres 30,000 | 45,000 45,000 120,000
X jévenes, en coordinacion
Regionales- con OIT
DRTPE '
3.3 Mayor y mejor | Acuerdos entre el Servicio Plblico
articulacion entre laj de Empleo (DNPEFP) con centros de 3.3.1 Acuerdos entre
capacitacion laboral capacitacion para la formacion oIT MTPE MTPE y los centros de 5,250 5,250 4,500 15,000
de jovenes, laboral de jovenes potencialmente capacitacion.
especialmente de | emigrantes, a nivel nacional.
mujeres jovenes, y| Acuerdos entre el Servicio Publico 3.3.2. Acuerdos entre
sus perspectivas de de Empleo a nivel regional (DRTPE) . o -
insercioén laboral en con centros de capacitacion Goplernos Gobiernos Regionales y
. . - ! UNFPA Regionales - | los centros de 7,000 7,000 6,000 20,000
paises de destino deregionales para la formacién laborg| S
DRTPE capacitacion, en

la migracion laboral
internacional.

de jovenes y mujeres jovenes
potencialmente emigrantes.

coordinacién con OIT.
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Resultado 4 del P@romocion de micro-negocios y MYPE para jovenedyuirendo la utilizacion de remesas.
Referencia . L
a Prioridad AS|gnaC|pn de recursos y marco de
o s Al FE Productos de SMART y de la Socio de Actividades indicadoras tiempo indicativo
Organizaciones de NU Responsab| Agencia o | Implementacion clave
Programas Al A2 A3 Total
del Pais
4.1 Creacion, Capacidad técnica de la DNPMYPE 4.1.1 Disefio y aplicacion
consolidacion, y de las DRTPE para formular DNPMYPE | gel Médulo para micro-
formalizacion y propuestas de politicas (y linea de MTPE/ negocios y MYPE de
asociacion de base) y seguimiento (evaluacion) orr Gobiernos | jsvenes en dos rondas de 40,000 | 20,000/ 40,000 100,000
micro-negocios y | para promover micro-negocios y Regionales- | encyestas nacionales def
MYPE de jovenes yf MYPE de jovenes. DRTPE hogares.
MUIEres jovenes, a Capacitacion en promocion y DNPMYPE | 4.1.2 Programa de
través de asesoria y o . L2,
servicios de servicios de desarrollo empresarial MT_PE/ capa_10|tac_|on para
d para micro-negocios y MYPE de oIT Gobiernos funcionarios de la 10,000 | 10,000| 10,00¢ 30,000
esarrollo T X
. jovenes. Regionales- | DNPMYPE y las DRTPE
empresarial por DRTPE
parte de la = aC6n identficacio 213 6ul
DNPMYPE vy de las ecopilacion, identificacion, -1.3 Guias para '
DRTPE, a niveles selecqon Yy promocion de promover micro-negocios
nacional y regional. experiencias namon_a_tles e _ y MYPE de jovenes.
internacionales positivas de micro- DNPMYPE
negocios y MYPE de jovenes parajsu OIT MTPE 10,000 | 10,000| 10,00¢ 30,000
promocion y servicios de desarrollg
empresarial de jévenes, adaptando
las experiencias exitosas, a nivel
nacional.
Recopilacion, identificacion, 4.1.4 Guias en base a las
seleccion y promocion de . experiencias de PNUD en
experiencias regionales positivas dg Gobiernos apoyo a MYPE en
: . Ly PNUD Regionales- . . 7,000 7,000 6,000 20,000
micro-negocios y MYPE de jovenes DRTPE regiones del pais para
a nivel regional. extender su uso a otras
regiones.
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Informacion y orientacion a jovenes DNPMYPE- | 4.1.5 Programa de
y mujeres jovenes sobre MTPE/ informacion y orientacior
oportunidades, experiencias y oIT Gobiernos en promocion de micro- | 30,000 | 50,000 70,000 150,000
medidas promocionales para micror Regionales- | negocios y MYPE para
negocios y MYPE. DRTPE jovenes.
Capacitacion a funcionarios publicqs _ | 4.2.1 Guia y programa de
g'azngl?zngg%t:va en promocion (informacion, DNNT_I'Y;,YE?E capacitacién para
utilizacion orientacion e incentivos) para la OIM Gobiernos | funcionarios. 6,000 | 10,000| 12,000 28,000
roductiva de utilizacion de remesas con fines Regionales-
Pemesas ara productivos por parte de micro- DRTPE
micro-ne pocios negocios y MYPE de jovenes.
MYPE de?'évengs Informacion y orientacion a jéveneg DNPMYPE- | 4.2.2 Programa de
muieres 'c')Jvenes ay para el uso productivo de remesas. MTPE/ informacion y orientacion
IUEres jovenes, UNFPA Gobiernos | a jovenes. 29,400 | 32,000 32,000 93,400
niveles nacional y .
- Regionales —
regional, tomando
DRTPE
en cuenta las redes — - -
sociales y las Adopplon'gle incentivos para la 4.2.3 Programg de
dinamicas canjlhzta.lmon de remesas para su uso DNPMYPE- gxper;gnmas pllotp de
mayor efecto Jovenes. OIM Gobiernos .év?ane's aynivel ecional L/ 15:000 | 25,000/ 30,000 70,000
positivo en la Regionales — J i . pli /
situacion laboral de DRTPE er:j_fres_ ,regd|ones, ?{[rgp Ica
los y las jovenes. y difusién de resultados.
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6. Administracion y coordinacion

La organizacion de la administracion y coordina@atre agencias de NNUU seguiran las orientaciones
de la Guia Operacional para las agencias partigpate las NNUU (Fondo para Metas del Milenio, 2
octubre 2007). El Coordinador Residente proporciragooyo para el seguimiento y coordinacion entre
las agencias de NNUU participantes mediante aetiléd transversales como capacitacion, campafas de
promocion, difusion de lecciones aprendidas deptogectos pilotos en las DRTPE, asi como del apoyo
de todas las agencias del Sistema de NNUU.

El Sistema de las Naciones Unidas (SNU) en el Rsta conformado por 20 Agencias, Fondos y
Programas establecidas en el pais. El Equipo PENG®T (United Nations Country Tegnes liderado
por el Coordinador Residente y esta conformadol@®nrepresentantes de las veinte agencias de las
Naciones Unidas con presencia en el p&istos organismos tienen presencia nacional dedicaelas
areas que el propio pais ha identificado como ipaitais para su desarrollo. Brindan apoyo de acuard
su mandato y especialidad, mediante proyectos dpecacion técnica, investigacion aplicada y apoyo
técnico al desarrollo de capacidades nacionalesm@&d de las actividades de cada organismo, el 8NU e
el Perl trabaja en forma conjunta y coordinadaedmas de importancia que han sido identificados

la comunidad internacional y el propio pais: Objeti de Desarrollo del Milenio, derechos humanos,
equidad de genero, VIH/SIDA, desastres natural@se etros. Existe un marco de accion conjunto: el
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas pafaesiarrollo (UNDAF), documento que define la
estrategia de desarrollo que guiard al SNU enrél Para el periodo 2006-2011.

El MTPE, a través de sus dependencias, la DNPEFPNPMYPE y las DRTPE, ser& la contraparte
principal para los componentes técnicos del PQioydinara acciones con el SENAJU de MINEDU, el
INEI, el MIMDES vy los Gobiernos Regionales. EI MTREndra responsabilidades en materia de
planificacion y gerencia del programa y velara @ocumplimiento de los compromisos de los asociados
y las organizaciones de las Naciones Unidas paatites.

Cada producto del PC sera administrado por unacegda NNUU designada. El PNUD de Nueva York
actuard como Agente Administrativo del PC y la @fcSubregional de la OIT para los Paises Andinos
(OSRA) apoyara a las agencias ejecutoras en lalioaaion de conjunto de los productos y gestion de
aspectos administrativos, financieros y logistidosulados a la ejecucion del proyecto. Cada agethei
NNUU sera responsable por la ejecucion de susctgpe actividades.

El pais se beneficiar4 a nivel regional del potnde réplica de los resultados que el PC puedmebt
en Lima y especialmente en las tres regiones dem@gecutara. También aprovechara los desarradlos d
Proyecto “Fortalecimiento de la Intermediacion Liaio(Convenio MTPE-OIT, financiado por el BID)
y del Proyecto “Fortalecimiento institucional enterea migratoria para contribuir al desarrollo ds |
paises de la regién andina”, de la OSRA con ehfiimamiento del MTAS de Espafia.

El Comité de Gestién del Programa (CGP) se encardarla coordinacién operativa del PC. Estara
integrado por representantes de cada una de lasiaggle NNUU que participan en su ejecucion (OIT,
UNFPA, OIM y PNUD) y representantes de las conttagagubernamentales pertinentes. EI CR o su
representante presidiran el CGP. Otros socios @el Bxpertos seran invitados a las reuniones dé? CG
conforme se necesite. EI CGP se reunira trimesératien pero se podra reunir con mas frecuenciasi fu
necesario tratar cuestiones vinculadas a la gestidGgjecucion del PC. El CDG seleccionara al
Administrador del Programa de acuerdo a las regulas del PNUD en materia de personal. Las
responsabilidades del CGP se presentan en el Ahexdos TDR para el Administrador del Programa se
encuentran en el Anexo E.

La OIT, el UNFPA, la OIM y el PNUD seran responsaiidie:
- Asegurar la implementacion a tiempo de las actdeday entregar los informes y otros productos
gue se definen en el documento de proyecto.

°® BM, CINU, UN-LIREC, UNICEF, UNFPA, FIDA, FMI, UNIRR, ONUDD, UNOPS, OACI, FAO,
UNESCO, OIT, OIM, OPS/OMS, ONUSIDA, PNUD, PMA y UNES.
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- Contratar y supervisar el trabajo de expertos éscalinternacionales calificados;

- La administracion financiera, el seguimiento etinfes, y el apoyo logistico para lograr las metas
previstas en las actividades de las que cada agescesponsable.

- Realizar todas las acciones necesarias y asunagsp@nsabilidad de apoyar al CR de NNUU;

- Designar al Administrador del Programa quien adstiiaia el proyecto en nombre de la agencia
de NNUU relevante.

El Administrador del Programa del PC, con el apogeesario: a. Facilitara la implementacion del
proyecto a nivel nacional; b. Preparara un platratgajo y supervisara la ejecucion de las activedad.
Serd responsable de los asuntos técnicos y de ohmgtet d. Cumplira las funciones de informar
requeridas y de seguimiento y evaluacion del ptoyeg e. Coordinara con instituciones publicas,
universidades, ONG, socios del sector privado gsodictores sociales que seran identificados abidi
proyecto. Durante la ejecucion del proyecto, lasciones del Administrador del Programa seran
progresivamente integradas en programas regularéasdnstituciones que los acogen para asegurar su
sostenibilidad.

Se establecerd un Comité Técnico Asesor (CTA) parmyar la implementacion del proyecto con su
asesoria técnica. Los miembros del CGP no pantémipan el CTA. Este Comité sera conjuntamente
coordinado por el CGP y el Administrador del Proggiay estara formado por 4 a 5 expertos nacioeales
internacionales. Estos expertos seran selecciorssdus sus conocimientos y experiencia sobre empleo
poblacién, migracién y MYPE juveniles. El PC tendréatros principales focos de atencion: 1) Juventud
como grupo de poblacién; 2) Trabajo decente parangs; 3) Migracion juvenil, y 4) Promocion de
MYPE de jovenes mediante uso de remesas. Cadastadasignado a un grupo especial de trabajo en el
CTA. Los TDR del CTA se detallan en el Anexo F.

Segun la marcha del PC y la opinion del Coordind®iesidente del Sistema de NNUU en el pais, se
formara un grupo tematico interagencial de NNUUreda promocion del empleo juvenil, el mismo que
ademas coordinara con otros grupos tematicosdgtarciales de NNUU, como el de Género.

Modalidades de transferencia de efectivo

OIT, UNFPA, OIM y PNUD son las agencias ejecutattaseste PC. El monto y la frecuencia de los
desembolsos, y el alcance y la frecuencia del @i la presentacion de informes, las evaluacignes
las auditorias seran acordadas antes de la ejecdeldC, tomando en consideracion la capaciddodsde
asociados en la ejecucion y podra ajustarse deowmnitfad con las politicas, los procesos y los
procedimientos aplicables de las organizacionesageNaciones Unidas participantes. En base a la
experiencia de las agencias ejecutoras y segimetasidades durante la implementacion del PC podran
adoptarse diferentes modalidades de transfereecefettivo. En cuanto a los organismos del CGP, se
aplicaran las disposiciones necesarias previstas Enfoque Armonizado de Transferencias en Efectiv
(HACT), como se exponen detalladamente en los pldeeaccion de los programas por paises o en otras
disposiciones relativas a las transferencias estiede

7. Disposiciones en materia de manejo de los forglo

Los arreglos de la administracion de fondos segu#s pautas de la Nota Operacional de la Guialaara
Organizaciones de NNUU que participan del MDG-F (4B, 2 octubre 2007). La administracion del
programa sigue la opcion de la administracion eelds de modalidad intermediada, de acuerdo con la
planificaciéon y los procedimientos financieros ta@mo se explica en la Guia para la Programacién
Conjunta para los Grupos del Desarrollo de Nacidirddas (UNDG). De acuerdo con estas pautas, los
arreglos para la administracion, revision y coaadion deben ser documentados, inclusive los roles y
responsabilidades del Agente Administrativo (AA).

PNUD de Nueva York actuara como AA para el Progr&uoajunto de acuerdo con la politica de 26
junio 2007 sobre "Responsabilidad cuando el PNUDaacomo AA en Fondos Multi-donante de PNUD
y/o Programas Conjuntos de NNUU". De acuerdo cten @alitica, la responsabilidad del AA del PNUD
se concentra en la Oficina del Coordinador Ejeoutiel Fondo para el Desarrollo de las Metas del
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Milenio (FDMM). Sin embargo, las tareas especificakcionadas la funcion del AA pueden ser
realizadas por el Representante Residente deln@iste NNUU, con la delegacion y la autorizacion
explicitas del Coordinador Ejecutivo de la Oficted FDMM.

El AA sera responsable de:

Desembolsar los recursos aprobados a las orgamiescde NNUU que participan;

Consolidar el informe narrativo del Programa Cotguoon los informes financieros de las
agencias de NNUU participantes (incluyendo el aisatie datos financieros y narrativos);
Proporcionar informes narrativos al Comité DirectiVacional;

Proporcionar informes consolidados de progreso Rtelgrama Conjunto y otros informes
apropiados para el donante, es decir, el Comitéciiwo del Fondo, a través de su Secretariado;
Uniformizar el contenido de los informes y armoniga formato teniendo como base las mejores
practicas del Programa Conjunto;

Apoyar el trabajo de las agencias de NNUU que @pan en el PC para asegurar que la
estructura de sus informes estén basados en tesuitgproductos;

Asegurar que los requisitos de la administracidratelo fiduciario son cumplidos.

La liberacion de fondos estara sujeta a la condlidié que se haya obligado al menos el 70% de los
fondos recibidos por todas las organizaciones sid&l&ciones Unidas participantes como conjunto en el
periodo anterior. (Las obligaciones se definen cornotratos legalmente obligatorios firmados,
incluyendo las obligaciones de multiples-afios queueden desembolsar en los afios futuros). Si no se
cumple el umbral del 70% para el programa en slided, no se liberaran los fondos para ninguna
organizacion, independientemente de su desempefio.

Por otra parte, podra solicitarse un adelanto ataugel afio siguiente en cualquier momento unajuez

el desembolso combinado con cargo al adelantogbaeriodo en curso haya superado el 70% y se hayan
cumplido los requisitos del plan de trabajo. Sidosmpromisos totales del programa ascienden al 70%
antes de que finalice el periodo de 12 meses,riganizaciones de las Naciones Unidas participantes
podran, con el respaldo del Comité Directivo Naalpgrolicitar que la Oficina del MDTF libere el mwag
siguiente antes del plazo previsto. El Coordinaesidente presentard la solicitud a la Oficina del
MDTF en nombre del Comité Directivo Nacional.

Toda transferencia de fondos estara sujeta a $&miacion a la Oficina del MDTF del plan de trabajo
presupuesto anuales aprobados.

8. Viabilidad, gestion de riesgos y sostenibilidade los resultados

Los riesgos para lograr el objetivo de desarradloRL, esto es, la efectiva promocion del emplelosig

las jovenes a través de mas y mejores oportuniddé@leésabajo, pueden clasificarse en dos grupos: los
relativos al contexto y los relativos a la asunaénla politica nacional de promocion del empleceil

por parte del gobierno, de las deméas contrapardedgs actores sociales.

En cuanto al contexto, los riesgos provienen de fuentes: a. La necesaria estabilidad politica y |
consiguiente continuidad de las autoridades, eticpkar, de los ministros de los sectores con los sp
trabajara y, en especial del MTPE. De no cumpbta condicion se podria poner en riesgo el apelo d
gobierno a la implementacion del Programa ConjubtoOtra fuente de riesgos corresponde a la
evolucion de la economia peruana — la vigenciaetislado crecimiento econémico desde 2002- y las
tendencias del mercado de trabajo para jévenesdgberian ser favorables o al menos mantenerse
neutrales, no afectando negativamente la impleroiémty las mejoras en la situacion laboral y micro-
empresarial de los/las jovenes; c. La evoluciériadeeconomias y de las politicas migratorias en los
paises de destino, deben ser favorables a la rdgrdaboral juvenil gestionada o, en todo caso,
neutrales.

Se requiere que el gobierno asuma —se apropieplerimente una politica nacional de promocion del
empleo juvenil. Se han dado casos en paises amitneopuestas de planes de empleo para jévenes que
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fueron solicitados, discutidos y bien recibidos pms gobiernos, pero que sin embargo, no fueron
implementados o solo lo han sido muy parcialmde$é se ha debido a que el conjunto del gobierno no
asumid plenamente la importancia de los planesgyealos ministerios de economia no contribuyeron
con los recursos para su puesta en marcha.

En este proceso de apropiacion del PC sera fundahoemtar con la participacion activa, desde ieidn

de los Gobiernos Regionales seleccionados y lagrapamtes, pues gran parte del fortalecimiento
institucional y la mayor capacidad operativa seegard en las DRTE. Para ello es decisiva la int@ac
entre las Direcciones Nacionales, tanto de Promod& Empleo como de las MYPE —en Lima- con las
DRTE que estaran en los Gobiernos Regionales, yagestrecha coordinacion y cooperacion entre ellas
prosiga cuando las actividades del PC concluyarP&lbusca sobre todo, generar y consolidar las
capacidades de la DNPEFP, de la DNPMYPE y de IdBeBws Regionales para trabajar conjuntamente
con las DRTE, en materia de promocion del empléesyMYPE de jovenes, renovando los convenios
interinstitucionales existentes y poniendo en aj#cunuevos convenios.

Para minimizar estos riesgos se tendra en cueri@pkcidad de cada instancia para la cooperadi@n y
necesidad de convencerlos de trabajar coordinadanm®a desarrollaran acciones para sensibilizas a |
entidades publicas en esta linea y facilitar laotadn mutua.

A nivel de los objetivos especificos, los riesgosvignen de las posibles dificultades para asegelrar
fortalecimiento de las capacidades y asegurardeigidn de recursos publicos para el sostenimideto
esas capacidades al terminar el PC. Tanto el Gubi€entral como los Gobiernos Regionales y las
contrapartes deben estar convencidos de los bersefisociados a la promocién del empleo juvenil. El
MTPE y los Gobiernos Regionales deberan asignalofsuficientes a la DNPEFP, la DNPMYPE y a la
DRTE.

Sera también indispensable efectuar la consul@niac con la aprobacion de la politica nacionay |
propuestas institucionales por parte de los y da®rjes. Esto no es facil por la dispersion de las
organizaciones juveniles. El concurso de la CONAJ#&,organizaciones de estudiantes y de grupos
juveniles serd un punto de partida para buscaatagr consenso mas amplio.

La diversidad de las tres regiones seleccionadasnywel de desarrollo de las DRTE, asi como de su
relacion con las Direcciones Nacionales puedenmpameiesgo que el PC se desarrolle al mismo rémo
las tres. Habra que evaluar la situacion iniciatdda region y de las DRTE para nivelarlas. La mism
diversidad con el resto de regiones puede afeataosibilidad de replicar estas experiencias pi&oto
nivel nacional. En cada caso de réplica para ugiaménabra de considerar sus particularidadesogjaa
para que las condiciones necesarias para fortaleeemueva DRTE estén dadas.

9. Rendicion de cuentas, monitoreo, evaluacion y gsentacion de informes

El monitoreo y la evaluacion del PC se llevaralzoade acuerdo a lo establecido por los procediméent
de las NNUU y del Fondo PNUD-Espafia para el logrdod ODM, con el apoyo de las cuatro agencias
participantes.

El Cuadro 4 — que se deriva del Cuadro de Resumdredultados (Cuadro 3)- presenta un resumen de
los resultados y productos que efectuard el P& lpslindicadores y medios de verificacion o fugnte
para medirlos.

Estos indicadores, ademas del uso de los mdduldssddos encuestas nacionales de hogares (linea de
base y seguimiento), serén la base para el monitpre se ira precisando durante la fase de inigio d
PC, al establecer la linea de base en el primezstearde ejecucion del PC.

El Comité de Gestion del Programa Conjunto (CGPA sesponsable del monitoreo y supervisara la
elaboracion de los indicadores. Los informes, ouoduiran las lecciones aprendidas, los riesgossy lo
planes para enfrentarlos (0 adaptaciones), seriagados anualmente al Comité Directivo Nacional
(CDN).
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Se efectuaran talleres durante la fase de inicioP@e que apoyaran al CGP y a las contrapartes a
familiarizarse con el PC y a asumir las metas gtdlgs del PC, asi como al finalizar el primer penual

de trabajo sobre la base de la matriz del marcodé&e revisara el marco Idgico, desarrollandalo ¢
mas detalle: calendario, fechas, reuniones, ragsigiara el monitoreo y evaluacion, responsabiiidad
institucionales y cambios en las condiciones ensgugesarrolla el Programa. Se revisaran y ajustasa
indicadores de desempefio propuestos, haciéndolespredisos y posibles de ser medidos, que sean
consistentes con los resultados del proyecto. &eatdin en todas las acciones indicadores desadega
por sexo. Un informe sobre el inicio de PC serpamado luego de estos talleres.

Los indicadores de situacion inicial (linea de haaeance y resultados son cuantitativos y cusdiat

Se mediran a partir de los registros administratiyoen algunos casos, de las encuestas naciatales
hogares del PC, asi como también de las encuestastdblecimientos que aplica el MTPE en las
ciudades capitales departamentales. Habra unaaei@iuex ante (linea de base), otra durante lahaarc
del proyecto (para ajustes y correcciones), otraleprimer semestre del tercer afio de ejecucion v,
finalmente, una evaluacion ex-post al término dgl(¥er mas adelante). Los indicadores propuestas y
metodologia mas detallada para su obtencion y méediy para su seguimiento seran definidos con
mayor precision durante la fase de inicio del PC.

El seguimiento regular del Programa estara a cdejydddministrador, quien informard al CGP de los
avances y de cualquier evento que afecte la mateh®rograma, de manera de proponer medidas de
ajuste adecuadas. EI CGP podra hacer visitas dgocam

El monitoreo se propone dar cuenta del desempefidogro de los resultados esperados y proveer de
insumos para el mejor desarrollo del Programa. testgrd4 una evaluacion final para evaluar el latgo

los resultados y el impacto del PC a nivel institnal (los y las jévenes beneficiarios/as direass/
finales) y respecto a los beneficiarios destinaszais, los funcionarios publicos.

A continuacion, en el Cuadro 4, se presentan lbisadores para cada uno de los efectos o resultpens
se obtendran del Programa, asi como las fuentaspanedicion y evaluacion.
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Cuadro 4
Marco de monitoreo del programa

Resultados Esperados
(Resultados y productos)

Indicadores

Medios de
verificacion

Métodos de
recopilacion

Agencias
Responsables

Riesgos y supuestos

Resultado 1 del PC: Existe
mejorar las condiciones lab

orales para jovenes.

una Politica NaciondPenocion del Empleo Juvenil y un fortalecimiemtstitucional para

aumentar las oportunidadesatmsfo y

1.1 Conocimiento sobre la
situacion de la juventud en
empleo, MYPE, demografia
y migraciones laborales
internacionales, con enfoqu
de género, actualizado y
acrecentado para la
elaboracion, seguimiento y
evaluacioén de una politica
nacional de promocién del
empleo juvenil.

1.1.1 Indicadar
Informes sobre resultados de dos encuestas
1 nacionales de hogares para el médulo de emple
juvenil, desagregando por sexo, utilizados por
eautoridades del gobierno y sociedad civil en la
toma de decisiones sobre Politica Nacional de
Promocion del Empleo Juvenil.
Linea de baseNo se cuenta con una encuesta d
hogares ni estadisticas o informacion especifica
sobre empleo juvenil a nivel nacional y regional

0]

W

L

1.1.2 Indicadar

Informes sobre resultados de dos encuestas
nacionales de hogares para el médulo de
migracion laboral internacional juvenil,
desagregando por sexo, utilizados por autorida
del gobierno, organizaciones juveniles e
instituciones relacionadas a las migraciones en
toma de decisiones sobre la politica nacional dg
promocion del empleo juvenil.

Linea de baseNo se cuenta con datos ni con un

encuesta de hogares especifica sobre esta area.

Base de datos e

informes sobre

leéesultados de do
encuestas de

ldhogares para
cada area del
estudio.

;]

1.1.3 Indicadar

Informes sobre resultados de dos encuestas
nacionales de hogares para el médulo demogr§
juvenil y para mujeres jovenes, a fin de que las
entidades del sector publico que promueven el
empleo juvenil cuenten con informacion
estadistica de calidad sobre las condiciones de
de mujeres jovenes que afectan su empleabilid
Linea de baseéNo se cuenta con datos ni una

fico

vid
ad.

encuesta nacional de hogares sobre esta area.

Dos rondas de
encuestas de

5 hogares
especiales con
médulos
especificos para
cada area.

oIT
MTPE

OIM
INEI

UNFPA
MIMDES

- Prioridad, importancia y
recursos suficientes para
estudios de politica juvenil
de seguimiento por parte d
gobierno.

- Los recursos para las dos|
rondas de encuestas
nacionales provienen
ademas de las actividades
321y4.1.1

- Se contara con recursos
humanos e infraestructura
de contrapartes nacionales
(MTPE e INEI).

- Pros y contras de encuest
nacional versus encuesta
nacional, focalizando en
areas de mayor emigracion
internacional.

T<
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1.1.4 Indicadar

Informes por

Informes

Dificultad de integrar los

Estudio nacional integrando los informes de los| componentes. anteriores, y tres componentes y de
tres componentes anteriores. Dos informes fuentes primarias oIT compatibilizar la
Linea de baseNo existe tal estudio. nacionales. y secundarias MTPE informacion de varias
parciales. fuentes que no focalizan ern
jovenes.
1.2.1 Indicadar
Establecimiento y funcionamiento regular de
subcomision sobre empleo y MYPE juveniles con oIT
la participacion cono observadores de jovenes MTPE
organizados.
Linea de baseNo existe entidad especifica.
1.2.2 Indicadar
Establecimiento y funcionamiento regular de
subcomisién sobre migracién juvenil, con la - Formulacion OIM - Compromiso suficiente dd
1.2 Comision interagencial | participacion cono observadores de jovenes final de politica INEI a enc%s ara el trabaio
de apoyo al sector publico | organizados. nacional para - Reuniones re? ular int%ra encial Jdel
para la formulacion, debate, Linea de baseNo existe entidad especifica. cada area. requlares de se%tor Ublicog ara trgba'o
apoyo (lgbogacia), 1.2.3 Indicadar - Subcomisignes su%comisiones y regularpinterse([:)torial J
aplicacion e Establecimiento y funcionamiento regular de unasobre cada area de Comisién - Respuesta de los
institucionalizacion de una| subcomision sobre demografia y mujeres jovenes, interagencial empleadores y trabajadore
Politica Nacional de con la participacion cono observadores de jévenes segun calendario en el proceso de consulta
Promocion del Empleo organizados, la que buscara que el andlisis de las - Actividades de " UNFPA - Cambios de autoridades'
Juvenil, que abarque caracteristicas socio-demograficas de mujeres : : MIMDES '
demografia y migraciones | jévenes desempleadas sea utilizado en el disefjo de asistencia al - Avance en
gratia y mor | » by S sector publico. descentralizacion efectiva
laborales internacionales, | la Politica Nacional de Promocién del Empleo - Reuniones compromiso de regiones y
. L :
con enfo_que de género, qougvenll. . . e regulares de gobiernos regionales.
sea un eje central de la Linea de baseNo existe entidad especifica. Comision - Necesidad de fortalecer
estrategia nacional de LZ'LWJ . L, intersectorial. equipos y secretarias de la
desarrollo, consultada con | Establecimiento y operacion de comision comisiones
empleadores y trabajadores.interagencial. '
Linea de baseBase para comision interagencial en
equipo de elaboracién del PC. - Comisién
1.2.4 b Indicador 2 interagencial PNUD
Establecimiento y operacion de comision - Comisién MTPE

intersectorial del sector publico, con la
participacion cono observadores de jovenes
organizados.

Linea de baseBase para comision intersectorial

intersectorial

en

reuniones convocadas por SENAJU.

°2
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1.3.1 Indicadar
Documento sobre Politica Nacional para la

promocion del empleo y MYPE juveniles, con oIT
enfoque de género. MTPE
Linea de baseNo se cuenta con politica nacional - Compbromiso con una
1.3 Politica nacional de especifica. omp -
S - Politica Nacional para la
promocion del empleo 1.3.2 Indicadar
juvenil, como un eje central Documento sobre Politica Nacional para la Juventuql d.e parte del
J i : . : - . : : . Documentos de sector publico y de los
en la Estrategia Nacional de migracion laboral internacional juvenil con o Documentos OIM
) politica para empleadores y
Desarrollo, con enfoque de| enfoque de género. . INEI ;
. - . . . cada area o trabajadores.
género, considerando la Linea de baseNo se cuenta con politica nacional i "
. . ! P componente. - Integracién de politica de
demografia y la migracion | especifica. i
. . - promocion de empleo
laboral internacional 1.3.3 Indicadar iuvenil en estrateqia
juveniles, con participacion| Documento sobre Politica Nacional para la Jnacional de desa?rollo
activa del sector pablico y | Juventud con componente socio demografico y|de UNFPA - Compatibilidad con '
apoyo de agencias de NU, | mujeres jévenes. MIMDES i ientos d liti
ara contribuir a reducir la | Linea de baseéNo se cuenta con politica nacional Ineamientos de politica
P . o T nacional de jovenes, que 1
tasa de desempleo juvenil,| especifica.
- desarrolla o no trata de los
formulada, consultada y 1.3.4 Indicadar .
T " . tres componentes del PC:
adoptada por los actores | Documento de propuesta de politica nacional
sociales. integrando los tres documentos anteriores y comBocumento
4 : ; o PNUD
un eje central en Estrategia Nacional de sobre Politica Documento
: MTPE
Desarrollo. Nacional.
Linea de baseNo se cuenta con politica nacional
especifica.
1.4 Difusién y 1.4.1 Indicadar - Medios y - Actividades de - Gobierno central y
posicionamiento de una -Documento y propuestas de Politica Nacional gdeventos de promocion y oIT gobiernos regionales
Politica Nacional de Promocion del Empleo Juvenil presentados, | difusiony difusion asumen e efectdan la
S : . ! 1y L . MTPE > o
Promocion del Empleo debatidos y difundidos entre los y las jovenes. | sensibilizacién |+ Numero de promocion de la politica
Juvenil y de las politicas Linea de baseNo se ha realizado tal promocion.| - Actividades de gevertos de nacional y las propuestas d
especificas sobre empleo, | 1.4.2 Indicadar apoyo (abogaciadifusion (talleres empleo juvenil.
MYPE, migracion y Documento sobre componente empleo y MYPE seminarios - Dificultad de sostener la
demografia, con enfoque dejuveniles presentado, debatido y difundido entre conferencias oIT difusion por los cambios de
género, a niveles nacional y los y las jévenes. - Disefio y nimerg MTPE autoridades y las diversas

regional.

Linea de baseNo se ha realizado dicha
promocion.

de campafias €

medios.

coyunturas nacionales.

D

35



1.4.3 Indicadar

Documento sobre el componente de migracion
laboral internacional juvenil presentado, debatid
y difundido entre los y las jovenes.

Linea de baseNo se ha realizado dicha
promocion.

o

1.4.4 Indicadar

Documento sobre componentes sociodemograf
y mujeres jovenes, presentado, debatido y
difundido con la participacion de los y las joveng
Linea de baseNo se ha realizado dicha

2S

promocion.

OIM
INEI

UNFPA
MIMDES
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Resultados Esperado
(Resultados y
productos) )

Indicadores

Medios de
verificacion

Métodos de
recopilacion

Agencias
Responsables

Riesgos y supuestos

Resultado 2 del PC: In
desempleo de jévenes.

termediacion laboral juveriltravés de la DNPEFP vy |

as DRTPE - fortalecidaoglernizada a fin de mejora

r la insercion labgregducir el

2.1 Aumento de la
insercion laboral de
jovenes mediante mas
colocaciones de jovene
mejor informados, con
énfasis en mujeres
jovenes, y funcionarios
mas y mejor
capacitados, a niveles
nacional y regional.

2.1.1 a Indicador:1
Indicadores sobre el mercado de trabajo para jéyen
desagregando por sexo a nivel nacional y regional,
elaborados y difundidos entre los y las jovenes.
Linea de baseNo se cuenta con tales indicadores.
2.1.1.b Indicador 2
sinforme sobre intermediacion laboral, mercados de
trabajo y las MYPE para jovenes, desagregando po
sexo, a nivel nacional y regional, elaborados y
difundidos entre los y las jovenes.
Linea de baseNo se ha realizado dicho estudio.
2.1.1.c Indicador:3
Metodologia de capacitacion a funcionarios se
beneficia con los indicadores y el informe de
investigacion.
Linea de baseNo se cuenta con materiales para
capacitacion.

r - Dos encuestas
nacionales de
hogares, con
MTPE e INEI

- Informacion de
registros
administrativos
de MTPE-SPE y
de las DRTPE.

2.1.2 Indicadar

Numero de jévenes solicitantes de empleo, vacante
registradas, colocados y proporcion entre colocgdos
solicitantes y vacantes (ratios) para jovenes,
desagregando por sexo, a nivel nacional y regional.
Linea de baséNo se miden para jovenes.

2.1.3 Indicadar

Estudios y propuestas para mejorar la operacion de
mercado de trabajo juvenil y del Servicio Publied d
Empleo.

s- Informacion
5 estadistica del
INEl'y MTPE.

Linea de baseNo se han realizado dichos estudios.

- Propuesta de
indicadores.

- Informe de
estudios.

- Metodologias

- Elaboracién de
indicadores de
eficacia,
eficiencia e
impacto del SPE

oIT
MTPE
Gobiernos
Regionales-
DRTPE

oIT
MTPE
Gobiernos
Regionales-
DRTPE

- Compromiso del MTPE y
gobiernos regionales a favq
de los programas de
intermediacion laboral y
asignacién de fondos
suficientes a DNPEFP y
DRTE.

- Registros administrativos
en empleo e intermediacio
con cobertura nacional y
regional, desagregando po
sexo y actualizados

- Debilidad de capacidad d¢
la DNPEFP y de las
DRTPE.
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- Evaluacion de

2.1.4 a Indicador:1 situacion inicial oIT
Oficinas del SPE de la DNPEFP y las DRTPE mejo -Registro y gradg MTPE
. . y aumento de
organizadas y personal con mayores capacidades, capacidad de DNPEFP
mejores instalaciones y equipos. o 2rativa de implementacion
Linea de baseNo se ha realizado dicho pel de convenios En
P oficinas. o
fortalecimiento. coordinacior|
2.1.4 b Indicador 2 - Evaluacion de -Evaluacion con OIT,
NUmero de funcionarios/as de la DNPEFP y las situacion inicial técnica de UNFPA
DRPET mas y mejor capacitados. avance en estudios y Gobiernos
Linea de baseNo se han realizado programas de y . utilidad practica | Regionales-
Y formacion de
capacitacion. - . DRTPE
funcionarios.
2.2.1 Indicador 1 - Registros del | Indicadores de
NUmero de funcionarios/as de la DNPEFP y de las | SPE y dos instituciones de
2 2 Mavor orientacion DRTPE mas y mejor capacitados rondas de capacitacion oIT - Mayor compromiso del
- Vay Linea de baseNo se ha realizado dicha capacitacion. encuestas b iy MTPE MTPE vy los Gobiernos
vocacional y : . - Elaboracion de .

. 2.2.2 Indicador 2 nacionales de I DNPEFP | Regionales a favor de la

ocupacional de los ; ; . s . indicadores de .

Svenes. para meiorar Lineamientos sobre orientacién vocacional y hogares eficacia juventud.

JOVE P ) ocupacional para jovenes sin empleo, probados y NI En - Gran demanda de
su insercion laboral y . T N . . eficiencia e S - s .

- . mejorados en una experiencia piloto. Ampliacién a | - Lineamientos, | . coordinaciér| orientacién vocacional y
formacion de micro- . . impacto : . .
negocios v MYPE. con otras regiones. guias 'y - Documentos con OIT, | ocupacional insatisfecha
negocios y MIYEE, Linea de baseNo se han elaborado lineamientos materiales de - y UNFPA | generara expectativas.
énfasis en mujeres P NN materiales para . .
o . especializados. capacitacion. : . Gobiernos | - Elevado costo de estudiog
jovenes, a niveles : los lineamientos. X ;

. - 2.2.3 Indicador 3 Regionales{ prospectivos de demanda de
nacional y regional. 5 . . L S - Informe sobre . . -
Numero de charlas y asesorias en orientacion - Ejercicio de experiencia DRTPE | trabajo para la orientacion.
vocacional y ocupacional dirigidas a los y las jie® | experiencia xP
. . : piloto.
Linea de baseNo se realizan. piloto.
2.3 Mayor y mejor 2.3.1 Indicadar - Registros - Disposicion de centros de
articulacion entre el Informe sobre el grado de adecuacion entre administrativos oIT capacitacion profesional
Servicio Publico de capacitacion y ocupacion, desagregando por sexo, adel SPE. MTPE para participar en estos
; . . : ; > Informe del o
Empleo y los centros de nivel nacional y regional, difundido a los y lasgdes. | - Informe del . DNPEFP | programas de capacitacion
0 . . : . estudio. .
capacitacion laboral Linea de basd os estudios existentes son muy estudio, Gobiernos | - Los programas de
para jovenes, parciales y no estan actualizados. presentado y Regionales-| capacitacion (Projoven) no
especialmente mujeres diseminado. DRTPE se basan en estudios de

38



jovenes, a niveles
regional, nacional e
internacional.

2.3.2 a Indicador:1

Disefio y ejecucion de programa de capacitacion para

funcionarios.

Linea de baseNo se ha disefiado.

2.3.2 b Indicador:2

NUmero de sesiones de capacitacién y funcionarios
capacitados.

Linea de base

No se ha capacitado.

- Programa de
capacitacion
disefiado y
ejecutado.

- Lineamientos

2.3.3 Indicador 3
Numero de jévenes capacitados y nUmero de curso

horas) de capacitacion laboral para jovenes y resijer

jovenes.
Linea de baseNo se ha realizado dicho programa.

metodologicos y
ateriales de

s Xpacitacién

- Documento del
programa

- Sesiones de
capacitacion

- Elaboracién de
indicadores de
eficacia,
eficiencia e
impacto

adecuacion entre formacion

y ocupacion no han estado

vinculados a las
colocaciones ni hacen

seguimiento de egresados.
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Resultados Esperados
(Resultados y productos|

Indicadores

Medios de
verificacion

Métodos de
recopilacion

Agencias

Responsables

Riesgos y supuestos

Resultado 3 de PC: Gestion publica de la migraleibaral internacional juvenil creada y fortalecidadiante una intermediacién laboral

institucioraada.

3.1.1 Indicadar
Numero de Marcos bilaterales e institucionalidad

- Documentos de

(]

3.1 Contribuir a la - - o : . Marcos Formatos de - Compromiso politico de
g, para la gestion de la migracién laboral juvenil . . OIM .
creacion de marcos internacional constituidos bilaterales. Marco bilateral. MRE gobierno.
bilaterales para la gestion | . - X . - Consultar a las - Contexto y cambios
. . - Linea de baseNo existen Marcos bilaterales . .
publica de la migracion formalizados partes. recientes en los paises d
laboral internacional, con 31.2 Ind'cadlar Documentos dd Formatos de destino de emigrantes,
especial atencion a Wolderotocolo rocedimientos b'IateraIes- rotogolos rocedimientos que sea favorable a esto
jovenes y a mujeres N - P! N (p imient ) ! P! P! imi oIT instrumentos.
L para migracion laboral internacional juvenil. bilaterales. bilaterales
jovenes. : - s . MTPE
Linea de baseNo existen procedimientos - Consultar a las | estandar.
formalizados. partes.
3.2 Emigrantes laborales| 3.2.1.a Indicador . .
; - L p ; . . - Encuestas de | - Cuestionarios.
internacionales jovenes yf Modulo de migraciones aplicado en las dos rondashO ares con
mujeres jovenes mejor | de encuestas nacionales de hogares para jovenes. d | .
. . ; - . mddulo de - Base de datos a - El MTPE y Gobiernos
informados y orientados, | Linea de baseNo se ha aplicado tal modulo. ) 9 : . .
e - migracion partir de la OIM Regionales asignan
con calificaciones 3.2.1.b Indicador . . 7.
; . S . uvenil. encuesta y INEI suficientes fondos a
adecuadas, colocados parinformes de flujos migratorios juveniles de acumdoj_ Perfil v versién | conteos DNPEEP v las DRTE
el servicio publico de niveles de educacion y adecuacion a ocupaciones, relimir¥ar de los ) y )
empleo en empresas de | difundidos a los y las jovenes. P
. - . . - informes - Informes
paises de destino, segun| Linea de baseNo existe.
caracteristicas y 3.2.2 Indicador -Materiales de oIT - Compromiso del
tendencias de la NUmero de funcionarios de la DNPEFP y de las capacitacion. MTPE Gobierno y fondo publico]

migracion laboral
nacional e internacional
juvenil, a niveles naciona

y regional.

DRTPE mas y mejor capacitados para gestion de
migracion internacional juvenil
Linea de base

a

No existe.

- Contenido de
los materiales de
capacitacion.

de DNPEFP y la DRTE.
- Calidad de informacion
sobre flujos de emigrante

de registros de la

[7)
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3,2 3. Indicadar - Encuesta de - Informe de los oIT
Numero de trabajadores jovenes potenciales hogares MTPE- | estudios. MTPE
emigrantes registrados y calificados informados, | INEI - Metodologias
vacantes de empresas del exterior y colocados segiimformacion de | - Elaboracion de
calificaciones. registros indicadores de
Linea de baséNo existe o cuando se hizo por la administrativos | eficacia,
DNPEFP fue muy parcial. de MTPE-SPE y| eficiencia e
DRTPE. impacto
- Informacién
estadistica de
INEI'y MTPE.
3.2.4 ay 3.2.5a Indicador
Lineamientos y guias sobre orientacion vocacional y
ocupacional para jovenes potencialmente emigrantes,
e e s herem P - prograns ce | gresae | O
T T capacitacion L MTPE
especializados. sobre midracion capacitacion.
3.2.4b y 3.2.5b Indicador 9
. . . s laboral . En
Numero de charlas y asesorias en orientacion . . - Contenido de S
. . s internacional de - coordinacion
vocacional y ocupacional para los y las jovenes | .. los materiales de
; . jovenes L con OIT,
potencialmente emigrantes. capacitacion. OIM
Linea de baseNo se han realizado. ' i Yy
) - Perfil y version Gobiernos
3.2.4c y 3.2.5c¢ Indicad@ . - Informes -
- > . - preliminar de los Regionales -
Informes sobre migracion laboral internacional ;
. . , e : informes DRTPE
juvenil segun calificaciones de trabajadores/as
jovenes y adecuacion mediante capacitacion
apropiada, difundidos a los y las jévenes.
Linea de baseNo existe.
En coordinacig
3.2.6 Indicadar - Informe de con OIT,
Informes orientados a politicas sobre aspectos Médulo en . L UNFPA
: e . ; . investigacion
sociodemogréficos y de género de la migracién | Encuestas ara contenido MTPE
laboral internacional de mujeres jévenes, difunglidaNacionales de P DNPEFP
- del Programa de .
entre las jovenes. hogares capacitacion Gobiernos
Linea de baseNo se han realizado estudios. P Regionales —
DRTPE

Direccién Nacional de
Migraciones.
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3.2.7 a Indicador
Disefio y ejecucion de programa de adecuacion d

3.2.7 b Indicador

e

En coordinacio

3.2.8 a Indicador

charlas a jévenes.

capacitacion.
3.2.8 b Indicador

3.3 Mayor y mejor
articulacién entre la
capacitacion laboral de
jovenes, especialmente d
mujeres jovenes, y sus
perspectivas de insercior
laboral en paises de
destino de la migracion

laboral internacional.

3.3.1y 3.3.2 Indicador

capacitacion para funcionarios en aspectos L con OIT,
. i 8 ; L - Evaluacion de L
sociodemogréficos y de género de la migracion situacion inicial -Evaluacion UNFPA
laboral internacional de mujeres jovenes. avance en técnica de MTPE
Linea de baseNo se ha disefiado. y C estudios y DNPEFP
formacién de - - .
) X utilidad practica Gobiernos
i - o funcionarios. .
Numero de sesiones de capacitacion y Regionales —
funcionarios/as capacitados/as. DRTPE
Linea de baseNo se han capacitado.
Materiales de capacitacion laboral a mujeres
emigrantes potenciales jévenes utilizados en las - Materiales de UNEPA
Linea de baseéNo se han elaborado materiales de | ~ Prog.ram.e} de | capacitacion. MTPE - Compromiso del
capacitacion para DNPEFP Gobierno v fondo piiblico
mujeres jovenes | - Contenido de Gobiernos de DNPE|¥P a DpRTE
. . . . y género. los materiales de| Regionales — y '
Numero de charlas y asesorias en orientacion o
. s . . L capacitacion. DRTPE
sociodemografica y de género sobre la migracion
laboral internacional de mujeres jovenes.
Linea de baséNo se ha realizado este programa.
- Formato de
acuerdo estandar oIT
Numero de acuerdos (convenios) con centros de MTPE - Los documentos se
ecapacitacion para acceder a servicios de capaiitaci Documentos de - Registro consultan en 1os centros
laboral de calidad para emigrantes jévenes acuerdo. mensual de UNFPA de capacitacion v cuenta
potenciales y nimero de jovenes capacitados. institutos de Gobiernos con opiniones fai//orables
Linea de baséActualmente no existen para los/las capacitacion Regionales- P
(formacion) DRTPE

trabajadores/as emigrantes jévenes.

profesional.
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Resultados Esperados Indicadores Medios de Métodos de Agencias R T
(Resultados y productos) verificacion recopilacion Responsables gosysup
Resultado 4 del PC: Promocion de micro-negociosyf?M para jovenes, incluyendo la utilizacion de rease
4.1 Creacioén, consolidacion, - Dos encuesta -Buena colaboracién entre
formalizacion y asociacion | 4.1.1 Indicadar de nacionales del las entidades publicas
de micro-negocios y MYPE| Informe sobre el modulo de micro-negocios y hogares con - Cuestionario oIt especializadas.
de jovenes y mujeres MYPE para jovenes difundido entre los y las ’gd o d - Informe - Comparacion y
jovenes, a través de asesorigovenes. modu’o de MTPE-INEI consistencia con casos de
y servicios de desarrollo Linea de baseNo existe experiencia previa. MYPE. micro-negocios y MYPE de
empresarial por parte de la jovenes.
DNPMYPE y de las . - Evaluacion de | -Materiales de
DRTPE, a niveles nacional Mw . . . . . funcionarios capacitacion oIt
- Numero de funcionarios mas y mejor capacitadps e P DNPMYPE

y regional. " - - IIEvaluamon de | -Evaluacion :

en promocion y servicios de desarrollo empresarial | " acidad técnica de Gobiernos

para micro-negocios y MYPE de jovenes o eyrativapde estudios v su Regionales -

Linea de baseNo se ha realizado. pel - ysu DRTPE

oficinas utilidad practica

4.1.3.a Indicador - Sistematizacion

Lineamientos y guias sobre experiencias - Lineamientos de experiencias

nacionales exitosas de MYPE juveniles. . Y| nacionales oIT

. . guias para la . - MTPE-DNPMYPE, las
Linea de baseActualmente no hay ninguno. DNPMYPE exitosas MTPE DRTPE v los Gobiernos
4.1.3 b Indicador ' - Documentos dg¢ DNPMYPE rEYIos
Ry L L . . . Regionales tienen buena
Aplicacién y evaluacion de experiencias piloto. lineamientos L .
. NN - coordinacién entre si.

Linea de baseNo hay experiencia piloto. metodoldgicos.

4.1 4 a Indicador - Sistematizacion

Guia metodoldgica para experiencias exitosas de Lineamientos ?: ?g(rg);g:nmas PNUD

MYPE juveniles de otros paises en la region. Uias para las y ex?tosas De Gobiernos

Linea de baseNo existen lineamientos ni guias. 9 P .

4.1 4.b Indicador DRTPE. PNUD Regionales

Aplicacién y evaluacién de la experiencia piloto I Documentos de DRTPE

ineamientos

Linea de baseNo existe experiencia piloto.

metodologicos
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4.1.5.a Indicador
Numero de planes de negocio de jovenes,

- Registros del
SPE.

desarrollados y convertidos en micro-negocios y

MYPE. - Evaluacion oIt

Linea de baseExisten experiencias en nimero | técnica externa | - Informes DNPMYPE El MTPE y Gobiernos

pequenio. de planes y Gobiernos Regionales asignan

4.1.5.b Indicador MYPE vy de su - Talleres de Redionales suficientes fondos a

Numero de micro-negocios y MYPE de jovenes| factibilidad. trabajo DgRTPE DNPEFP y la DRTE.

formalizadas por afio.

Linea de baseExisten registros de la DNPYME

sin tomar en cuenta edad o sexo de los

microempresarios.

4.2.1 Indicador - Evaluacion de | ‘CUIasy OIM

- . . . . . . . materiales de
Numero de funcionarios mas y mejor capacitadpsuncionarios N MTPE
. b ) Iy capacitacion
en promocion y utilizacién de remesas con fines - Evaluacion de 9 DNPMYPE
. . . . -Evaluacion :

productivos en micro-negocios y MYPE de mayor capacidad técnica de Gobiernos

jévenes. operativa de estudios v de su Regionales

Linea de baseNo se ha realizado. oficinas - y ge DRTPE

utilidad practica
4.2 Fomentar la —4',2'2 a Indicador . . . .
o S Numero de planes de negocios que podrian utilizaRegistros de la
canalizacion y utilizacion remesas, para jovenes identificados DNPYME vy las
productiva de remesas para Linea de, t?asd\ljo se ha realizado . DRTPE Y - Documentos de UNFPA
micro-negocios y MYPE de 4.2 2 b Indicador ) i NUmer.o e ropuestas a MTPE - Contexto y cambios en
jovenes y mujeres jovenes, aN— ; . . . . brop . DNPMYPE | paises de destino de
. . : Umero de oportunidades de micro-negocios y| impacto de nivel nacional y . ;
niveles nacional y regional, YPE para potenciales jovenes emigrantes que eventos de en tres regiones Gobiernos | emigrantes favorable a
tomando en cuenta las redegvllaneerg reto?nar al aisjatravés degasociac?onesrientacic’)n de 9 ‘| Regionales { migracién laboral juvenil.
sociales y las dinamicas ge emiarantes consf)ulacslos de entidades difusion y DRTPE | - Costo fiscal de programa
familiares, para un mayor financigras ’ y ) de incentivos.
efecto positivo en la Linea de béseNo se ha realizado
situacion laboral de los y las= : “Propuesias de
jovenes. 4.2.3 a Indicador b
L . . . rogramas de - Documento de
Programa de experiencias piloto de incentivos FaPra . OIM
i Incentivos y propuesta de
aumentar el uso productivo de remesas. canalizacion de roqrama para MTPE
Linea de baséNo se ha realizado tal programa programa p DNPMYPE
- remesas. experiencias .
4.2.3 b Indicador Gobiernos
. . - Propuestas de | - Documento de :
Propuesta de programa de incentivos adoptadoly_ .=~ Regionales
. . . . modificaciones | Propuesta
aplicado a nivel nacional y regional. D . DRTPE
legislativas y de | normativa.

Linea de baseNo existen incentivos.

instituciones.
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10. Evaluacion previa y cuestiones transversales

En la evaluacion del PC se tendra muy en cuentglimgipios fundamentales sobre una gestion
orientada a los resultados del desarrollo, en sggnto a la Declaracion de Paris sobre la eficéeita
ayuda al desarrollo (2005), a fin de acrecentampacto y agilizar el cumplimiento de los ODM.

En el plano institucional, si bien no se cuenta @muna evaluacion de la capacidad instituciordad
DNPEFP y de la DNPMYPE vy, sobre todo, de las DRTIBEKue sera una de las primeras actividades
del Programa® se puede indicar que estas carecen de personglipos suficientes y con las
calificaciones adecuadas para el desempefio deuscisries en materia de intermediacion, en especial,
de los y las joven€e's.Esto es mas evidente en los servicios de inteanigi laboral poco desarrollados
como la informacién sobre el mercado de trabajerientacion vocacional y ocupacional y la relacion
entre capacitacion y ocupaciones.

Lo anterior se suma a la falta de recursos sufiesedel presupuesto e incluso de locales adeculados,
gue parcialmente podria subsanarse mediante carsven instituciones regionales o locales. Como se
menciono, el PNUD cuenta con convenios con algwudsernos regionales que disponen de locales
adecuados, como en el caso de la Region de Latdibdtstara en manos de los Gobiernos Regionales el
promover y sostener estos convenios y complemertarsos y locales para la ampliacion de los
servicios de las DRTPE en los diversos componelaeBC.

De otra parte, la relacion entre las DNPEFP y IBBPBIYPE y de las DRTE con los actores sociales,
como gremios, cadmaras de comercio, entidades ditacrémpresas e instituciones de formacion, o
federaciones de trabajadores es débil, lo queuttdic las acciones de intermediacion.

El desarrollo de la capacidad institucional paxeertr estas debilidades pasa por elaborar un d&tgo
orientado a propuestas, en la linea de aproveabardpacidades existentes en los socios nacionales
regionales para la promocion del empleo y de laPE\Ylos aspectos poblacionales y las migraciones
laborales internacionales juveniles. Para mejosaradecuacion entre capacitacidn, colocaciones y
ocupaciones, las DRTPE deberan suscribir converbosentidades de formaciéon profesional en las
regiones.

En la perspectiva del ejercicio de derechos, gjjfdrna Conjunto reivindicara y fortalecera los deosc
de los y las jovenes a un trabajo decente y a ugeaon gestionada sin ser discriminados por su
condicion de jovenes. En la perspectiva de géreeppa@novera la igualdad de derechos y oportunidades

En el caso particular de las mujeres jovenes salrpofa atencion en compatibilizar sus roles
reproductivos con una adecuada insercién labdrakjge lo primero perjudique a lo seguri@dn tal
sentido, el PC promoverd la igualdad de género anéglipoliticas y acciones para combatir la
discriminacién por sexo en la intermediacion lah@aa a nivel interno como en las colocacioneslen
exterior, en los servicios de informacion, oriefdag/ capacitacion, en las migraciones laborales) ia
promocién de MYPE para las mujeres jovenes.

Otro aspecto transversal del PC sera la promo@bdeasbarrollo a niveles regional y local, contriengio

a reducir la pobreza. El fomento de una mayor nmeliacion laboral y de las MYPE de jovenes ayudara
a reducir el desempleo juvenil, a aumentar lastapimtades de trabajo en esos espacios y a re@ucir |
inactividad total de parte de los y las jovenes.

19 Se cuenta sin embargo, con un avance en elloagep en ocasion del Proyecto MTPE-OIT, Fortalesia

del Sistema de Intermediacion Laboral en el Peninalgo de 2006.

Y La OIT efectué una evaluacién orgénica y funciafell MTPE en 2004, que incluyd la visita a varid®TPE,

constatando sus debilidades.

12 | as vacantes que registran algin requisito entowrsexo del postulante ascienden a 1 757 laepresenta el
80 por ciento de las vacantes analizadas en eldmda Red CIL Proempleo. El 78 por ciento de esa&santes
exige que el candidato sea de sexo masculino ragnue s6lo 22 por ciento exige que el postulagaensujer.

Vera, Patricia, La discriminacién en los proceseseleccion de personal, OIT, 2006.
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11. Bases legales de acuerdos

Se aplicaran los acuerdos de cooperacion o demsidt, que sientan la base juridica para las relaciones
entre el Gobierno y cada una de las agencias edipadas de las Naciones Unidas que participaran en
este PC. Las actividades de cada una de las agenmgparticipan en el PC se regiran por los acserd
basicos aplicables de cada organismo.

Cuadro 5
Contexto Legal
Agencia Acuerdos
participante de
NU

Existe un acuerdo entre el Gobierno de la Repubiien Perd y Ig
Organizacion Internacional del Trabajo en rela@on el establecimientp
oIT en Lima de la Oficina Regional de la OIT para Amériatina y el
Caribe, el mismo que se suscribié el 22 de junidlge0 y se amplid
mediante modificatoria el 13 de diciembre de 2002.

La oficina de la OIM en el Perl se cre6 mediantdalerdo entre e
Gobierno del Perd y el Comité IntergubernamentaWidgraciones sobre¢
Privilegios e Inmunidades en el Perl. Segin Dedretpslativo 24510
aprobado el 23 de mayo de 1986.

El Comité Intergubernamental de Migraciones camé& nombre 3
Organizacion Internacional de Migraciones el 20 dayo de 1987
Dicho cambio de nombre fue reconocido por el Cosgrdel Perd
mediante Decreto Legislativo 24928 aprobado el&balubre de 1988.

OIM

Este Documento de Programa Conjunto serd el insmtonal que se¢
refiere el Articulo 1 del Acuerdo de Servicios destencia Técnica entije
el Gobierno del Pert y la Junta de Asistencia Tecdie las Naciones
Unidas suscrito por las partes el 15 de setiembréd1l. Ademés, la
Convencion de Naciones Unidas sobre Privilegios nenuhidades
aprobada por el Gobierno del Perl el 4 de julid@@3 constituira partg¢
del contexto legal en el que se ejecutaréa el Pnogyi@onjunto.

PNUD

El Fondo de las Naciones Unidas para Actividadesneteria de
Poblacion inici6 sus operaciones en el Perl en .1SI2 actual VI
Programa de Cooperacion fue aprobado por la Juijgeutiva del
PNUD/UNFPA en 2005 tras lo cual se firm6 un Prograde Plan dd
UNFPA Accion entre UNFPA y el Gobierno del Pert el 3ledero de 2006. Este
documento hace referencia explicita a la asocieemre el UNFPA y e
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI). ElafPlde Accion abarch
del 2006 al 2010.

12. Apéndice A

Plan de trabajaPromocion del empleo y las MYPE de jovenes, yigepublica de la migracién laboral
internacional de jovenes.

Periodo Plan de trabajo para el primer afio del Prograogudto.

Nota Fuente de financiamiento: Fondo PNUD - Espafia foar Objetivos del Milenio.

13 Tales como el Acuerdo Basico del Modelo de Asisteen el caso del PNUD, que también se aplica\d#RA,;
el Acuerdo basico de la OIM y de la OIT, asi corhBlan de Accion del Programas Pais.
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Producto de PC

1.1 Conocimiento sobre la situacion de la juverm@&mpleo, MYPE, demografi
y migraciones laborales internacionales, con ardaig género, actualizado y
acrecentado para la elaboracion y evaluacion depalfiica nacional de

promocion del empleo juvenil.

Primer afo

Presupuesto planeado

Objetivos anuales Actividad pucree el
T1|T2|T3|T4| UN | responsable nooiincion | Total
Personal 8,320
Contratos 13,020
- Ejecucion de la 1.1.1 Dos informes con Capacitacion 8,07D
primera encuesta de ané_llisis de rgsultados de Transporte 850
hogares - aplicar un médulo sobre oIT MTPE | Suministros 1,440
- Informe preliminar | empleo y MYPE juveniles erj -
sobre Empleo y MYPH dos encuestas nacionales de Equipo 3,344
de j6venes. hogares Viaje 1,990
Variados 2,97(
Total 40,000
Personal 8,320
. L 1.1.2 Dos informes, con Contratos 13,029
- Ejecucion de Ita de | andlisis de resultados de Capacitacion 8,07p
Eggn;reasencues ade aplicar un médulo sobre Tran;porte 850
- Informe preliminar migracion Iab_oral _ OIM INEI Sumlnlstros 1,440
sobre migracion labora Imternauonal juvenil en dos Equipo 3,340
internacional juvenil. rondas de encuestas Viaje 1,990
nacionales de hogares Variados 2.97(
Total 40,000
Personal 8,740
- Ejecucion de la . Contratos 13,670
primera encuesta de 1.1.3 Dos informes con Capacitacion 8,47p
hogares ana_1I|S|s de rgsultados de Transporte 390
- Informe preliminar gglrfgéri?ffmgﬁdeen dos UNFPA MIMDES | Suministros 1,51%
sobre demografia rondas de encuestas Equipo 3,514
Juvenil y mujeres nacionales de hogares Viaje 2,085
Jovenes. Variados 3,12(
Total 42,000
. Personal 2,08p
- Informe nacional L
preliminar Contra.tos. i 3,255
Integrando y 1 1.4 Dos informes Capacitacion 2,02p
articulando los tres o X Transporte 210
N o e
sqmod_emograﬂco Y | anteriores. Equipo 835
migraciones laborales Viaje 500
J!Et/e;rr:izl:lé:slonales, Variados 74Q
' Total 10,000
1.2 Comisién interagencial de apoyo al sector polghiara la formulacion, debate
abogacia, implementacidn e institucionalizacionuide Politica Nacional de
Producto de PC Promocion del Empleo Juvenil, que abarque demiagyahigraciones laborales
internacionales, con enfoque de género, que segwentral de la estrategia
nacional de desarrollo, consultada con empleadonedajadores.
Personal 41%
Contratos 65(
Capacitacion 405
Instalacién y operacion 1.2.1 Establecimiento, Transporte 41
inicial de comision funcionamiento e informes de PNUD MTPE | Suministros 70
interagencial. la Comisién Interagencial. Equipo 170
Viaje 100
Variados 145
Total 2,000
Instalacion y operacion 1.2.2 Establecimiento, oIT MTPE Personal 2,185
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inicial de subcomision | funcionamiento e informes de Contratos 3,41%
de empleo y MYPE subcomision para el Capacitacion 2,116
juveniles. componente empleo y MYPE Transporte 220
Juveniles. Suministros 38(
Equipo 880
Viaje 525
Variados 780
Total 10,500
Personal 2,185
Contratos 3,415
Instalacion y operacion 1'2'3 Estal_alecimie_nto, Capacitacion 21
inicial de subcomision f”"C'O”"%".’!e”tO € informes de Tran;porte 220
de migracién laboral subcomision para el', aborkl OIM INEI Surmmstros 38(
internacional juvenil. | ComPonente migracion fabora Equipo 889
internacional juvenil. Viaje 525
Variados 780
Total 10,500
Personal 2,185
Contratos 3,415
sobre situacion y f””C'O”?‘”?',e”to e qurme_s'de Tran;porte 229
tendencias subcoml_smn sqbre sﬂuaqqn y UNFPA MIMDES | Suministros 38(
sociodemogréficas de tende_nmas sociodemograficas Equipo 880
. de la juventud. Viaie 525
la juventud. J
Variados 780
Total 10,500
1.3 Politica nacional de promocion del empleo flyeon enfoque de género,
Producto de PC con§i(_1era_r1do Ia.demografia y Ia, m.igraci()n Iabordrh'acional juveniles, con
participacion activa del sector publico y apoyadencias de NU, formulada,
consultada, debatida, presentada y difundida.
Personal 1,455
Contratos 2,280
Capacitacion 1,410
Perlf_il yverziéln 1.31 Dotcun;ento |(’jt? g Transporte 150
reliminar de ropuestas de politica de —
3ocumento para emplé gmgleo y MYPEp para orr MTPE Surrpmstros 25¢
y MYPE juveniles jovenes, Equipo 585
Viaje 350
Variados 520
Total 7,000
Personal 1,455
Contratos 2,280
Perfil y version Capacitacion 1,410
grelimina: del 1.3.2 Dotcungjento lcj[(_e g Transporte 150
ocumento para ropuestas de politica de —
migracién IaT)oraI Eﬂigrﬁacién Iaborr;ll oM INEI Surmmstros 25
internacional para internacional para jovenes. Equipo 585
jovenes. Viaje 350
Variados 520
Total 7,000
Personal 1,455
Contratos 2,280
Perfil y version Capacitacion 1,41
grelimina: del 133 Dotcun:jento l(i[g Transporte 150
ocumento para ropuestas de politica —
aspectos P rsJocFiJodemogrétfirtj:a para UNFPA MIMDES Surmmstros 25
sociodemogréficos de | j6venes. Equipo 585
jovenes. Viaje 350
Variados 520
Total 7,000
Perfil y version 1.3.4 Documento de PNUD MTPE | Personal 730
preliminar del propuesta de politica naciongal, Contratos 1,140
documento de integrando los tres Capacitacion 705
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compromisos en el componentes anteriores. Transporte 75
contexto nacional, Suministros 128
_regional_e Equipo 290
internacional. Viaje 175
Variados 260
Total 3,500
1.4 Acciones de promaocién, difusion y posicionartoede una Politica Nacional d
Promocion del Empleo Juvenil y de las politicaeefffras sobre empleo, MYPE,
Producto de PC : o ” P .
migracion y demografia, con enfoque de género, cameje central en la Estrateg
Nacional de Desarrollo.
Personal 2,080
Estrategia 'y Contratos 3,25%
pla}[ni_fécaéciéndpara Capacitacion 2,02p
actividades de
promocién y 1.4.1 Actividades de oIT MTPE -lS—[JarzisnFi)strrtss Sé()
posicionamiento de unigpromocion y difusion. -
politica Nacional de Equipo 835
Promocién del Empleg Viaje 500
Juvenil Variados 740
Total 10,000
Personal 2,080
Estrategia y Contra.tos. i 3,255
planificacién para Capacitacion 2,;321))
actividades de - Transporte 1
promocion y difusion 1.4.2 A(?E'V'd%q]?s _d,e oIT MTPE Suministros 36(
del componente de promacion y ditusion. Equipo 835
9mp|¢_eo y MYPE Viaje 500
juveniles. Variados 74Q
Total 10,000
Personal 1,250
Estrategia y Contra.tos. 1,955
planificacion para _lc_:apacnamén 1«1221[3
actividades de L ransporte b
promocién y difusion 1.4.3 A(_:ElVldao_les _d,e OoIM INEI Sumin’:i)stros 214
del componente de promocion y difusion. Equipo =00
_migraci()_n Iab_oral _ Viaje 300
internacional juvenil. Variados 447
Total 6,000
Personal 6,240
Estrategia y Contra.tos. i 9,765
planificacién para _l(;apacnauon Ggf?
actividades de . ransporte
promocion y difusion 144 Ag'gwdadd_;es _d’e UNFPA MIMDES Sumin’:i)stros 1,080
del componente promocion y difusion. Equipo 2508
_spciodemogréfico de Viaje 1,490
JOVENes. Variados 2,23(
Total 30,000
Producto de PC _2.1 Aumento de,la in§ercién Igboral_ Eje jovenes mdimé§ colocapiones mejor
informada, con énfasis en mujeres jovenes y fuaecioa a nivel nacional y regiona
Perfil y versién Personal 3’64?
preliminar de la Contraios _ 5695
evaluacion de la 2.1.1 Disefio de programg MTPE- | Capacitacion 3,53
intermediacion laboral] o oo <\ hatariales para | DNPEFP Tran;porte 370
los mercados de traba| (9 y para ] oIT Gobiernos | Suministros 635
y MYPE para jévenes, programas d'e capacitacig regionales | Equipo 1,46Q
para la preparacion dej de funcionarios. DRTPE  [Viaje 870
gg;)zsc ?t’a'l‘%f”a'es de Variados 1,30(
Total 17,500
Servicio de 2.1.2 Red Nacional de oIT MTPE- Personal 3,640
informacion de la informacion para jovenes. DNPEFP | Contratos 5,695
intermediacion laboral Gobiernos Capacitacion 3.53D
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(vacantes, demanda y regionales | Transporte 370
colocacion) para DRTPE | Suministros 634
jovenes, fortalecido y Equipo 1,464
ampliado. Viaje 870
Variados 1,30(
Total 17,500
Personal 6,240
Disefio preliminar de Contratos _ 9.76%
programa de Capacitacion 6,050
capacitacion para 2.1.3 Ejecucién de Programd Transporte 640
: ; S MTPE- —
funcionarios de la de capacitacion para oIT DNPEEP Suministros 1,080
DNPEFP, para funcionarios de DNPEFP. Equipo 2,505
aumento de cobertura Viaje 1,490
del SPE. Variados 2,23(
Total 30,000
Personal 8,740
Disefio preliminar de |2.1.4 Ejecucion de Programg Contra.tos. 13,670
programa de de capacitacién para Capacitacion 8,47D
capacitacion para funcionarios de las DRTE er Gobiernos | Transporte 890
funcionarios de las coordinacién con OIT. UNFPA | regionales | Suministros 1,515
DRTPE, para aumentq Experiencia en tres regiones DRTPE | Equipo 3,505
de cobertura del SPE | debera ser replicada a otras Viaje 2,085
regional. regiones. Variados 3.128
Total 42,000
2.2 Mayor orientacion vocacional y ocupacionalaiejévenes, para mejorar su
Producto de PC insercion laboral y formacion de MYPE, con énfasianujeres jovenes, a niveles
nacional y regional.
Personal 3,120
Contratos 4,880
Desarrollo de servicios Capacitacion 3,025
de orientacion ) Transporte 320
vocacio_nal y 2.2.1_ Gui_as y ma_terlales parg o MTPE- Suministros £4(
ocupacional y de funcionarios publicos. DNPEFP -
promocién de MYPE Equipo 1,250
para jovenes. Viaje 750
Variados 1,114
Total 15,000
Personal 5,825
Contratos 9,115
Desarrollo de Capacitacion 5,65
herramientas para la |, 5 5 i iag y materiales parg Transporte 59%
orientacion vocacional los cursos y talleres para oIT MTPE- Suministros 1,010
y ocupacional y de s DNPEFP - :
promocion de MYPE | JOVENes: Equipo 2,344
para jovenes. Viaje 1,390
Variados 2,08(
Total 28,005
Personal 13,106
Contratos 20,505
Programas de Capacitacion 12,70p
orientacién vocacional| 2.2.3 Ejecucién de Programas Gobiernos | Transporte 1,340
y ocupacional y de para joévenes, en coordinacidn UNFPA | regionales | Suministros 2,27%
promocién de MYPE | con OIT. DRTPE | Equipo 5,260
para jovenes. Viaje 3,130
Variados 4,68(
Total 63,000
2.3 Mayor y mejor articulacion entre el Servicidokeb de Empleo y los centros dg
Producto de PC capacitacion laboral para jovenes, especialmenjerasijovenes, a niveles region
nacional e internacional.
- Establecer la linea de¢ 2.3.1 Disefio de Programa d oIT MTPE Personal 4,160
base y elaborar capacitacion para jovenes e DNPEFP | Contratos 6,510
propuesta normativa | los centros de formacion Gobiernos Capacitacion 4.035
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para mejorar la segun demanda de trabajo regionales | Transporte 42%
adecuacion actualizado y mejorado. DRTPE | Suministros 724
Equipo 1,670
Viaje 990
Variados 1,485
Total 20,000
Disefio del perfil e Personal 5,201
implementacion del 2 32 Disefi Contra.tos. _ 8,138
programa de o~ Disefo e o p Capacitacion 5,04P
capacitacion para Idrzpc:lg]:crﬁzgilgg p:ra rogram Transporte 531
funcionarios para Iogrerf . PSR oIT MTPE Suministros 902
una mavor adecuacion unmonano_spubh_cos del SPH -
yor adect y para funcionarios de los Equipo 2,081
entre capacitaciony | .o o5 de capacitacién Viaje 1,242
necesidades del ’ : 3
mercado de trabajo. Variados 1.85
Total 25,000
Personal 15,600
Ejecucion del Programa Contratos 24,400
de capacitacion para |2.3.3 Implementacion de MTPE Capacitacion 15,125
jovenes en Programas de capacitacién DNPEFP | Transporte 1.600
ocupaciones, para Jovenes. oIT Gobiernos | Suministros 2,710
calificaciones y - Experiencia en tres regiongs regionales - :
competencias deberé ser replicada a otras DRTPE Equipo 6,264
requeridas por la regiones. Viaje 3,730
demanda de trabajo. Variados 5,574
Total 75,000
3.1 Contribuir a la creacién de marcos bilaterpkas la gestién publica de la migracion
Resultado de PC | 3 - : RN ) e
aboral internacional, con especial atencion arjésey a mujeres jévenes.
Personal 5,100
Contratos 7,97%
Capacitacion 4,940
Version preliminar de Transporte 520
borradores de Marcos| 3.1.1 Marcos bilaterales OIM MRE Suministros aat
bilaterales consultadog acordados. - .
entre las partes Equipo 2,049
Viaje 1,220
Variados 1,82(
Total 24,505
Personal 730
Contratos 1,140
Version preliminar de Capacitacion 705
borradores de 3.1.2 Protocolos bilaterales y Transporte 79
Protocolos bilaterales | procedimientos formulados y oIT MTPE Suministros 124
consultados entre las | operando, Equipo 290
partes Viaje 175
Variados 260
Total 3,500
3.2 Emigrantes laborales internacionales jovenesijgres jovenes mejor informad
y orientados, con calificaciones adecuadas, cotixcpdr el servicio publico de
Resultado de PC p - p L -
empleo en empresas de paises de destino, segsctectsticas y tendencias de la
migracion laboral nacional e internacional juveaihiveles nacional y regional.
Personal 10,400
Contratos 16,275
Andlisis de flujos 3.2.1 Informes en base al Capacitacion 10,09p
migratorios juveniles | M6dulo de migracién laboral Transporte 1.060
segun calificaciones y | internacional de las dos OIM INEI Suministros 1’80)
adecuacion de la rondas de encuestas - -
formacion profesional anacionales de hogares y de Equipo 4,173
la demanda de trabajo] registros administrativos. Viaje 2,485
Variados 3,715
Total 50,000
Mayor capacidad 3.2.2 Programa de oIT MTPE Personal 1,455
técnica de funcionarigscapacitacion a funcionarios Contratos 2,280
del MTPE sobre publicos. Capacitacin 1,410
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migracién laboral Transporte 150
internacional juvenil. Suministros 25(
Equipo 585
Viaje 350
Variados 520
Total 7,000
Personal 1,250
Contratos 1,955
Organizacion, 3.2.3 Elaboracion de Capacitacion 1,210
capacitacion técnica g Manuales de Organizacion y Transporte 125
inicio de un servicio dg Funciones de la DNPEFP y —
. . — oIT MTPE Suministros 215
colocacion las DRTPE con inclusion de -
especializado para | la migracién laboral Equipo 500
jovenes. internacional juvenil. Viaje 300
Variados 445
Total 6,000
Personal 3,120
_ Contratos 4,880
Mayor c;lplaCIdad Capacitacion 3,02
itr?;:onrlr(r:]az;cignsyPE Para | 3 5 4 Programa Nacional de Transporte 320
orientacion Ocupaciondggzrrgggggly orientacion oIT MTPE Sumlnlstros 54(
a j6venes a nivel P : Equipo 1,250
nacional. Viaje 750
Variados 1,114
Total 15,000
Personal 4,160
: Contratos 6,510
Mayor capacidad J
téczica dgl SPE isﬁfzdrsm;)cr(i)égrwran;?igr?tacién Capacitacion 208
regional para clon y or Gobiernos | Transporte 42%
. o ocupacional a jévenes y . —
informacion y p - OIM regionales | Suministros 725
) S . ujeres jovenes sobre la -
orientacion ocupacmndlm. ! . . DRTPE | Equipo 1.670
L ; migracion laboral juvenil ’
a jovenes a nivel onal e i ional Viaje 990
regional regional e internacional, |
: Variados 1,485
Total 20,000
Personal 3,120
Preerlfilr!q)i/n\;errzgm 3.2.6 Informes de flujos Contra.tos. _ 4’882
ﬁormativa de Gestion | Migratorio de mujeres MTPE | Capacitacion 3,025
piblica de aspectos emigrantes laborales j6venes DNPEFP | Transporte 320
género de la migracion asg ectos sociodemogréficos DgRTPE Egglpo 1200
laboral internacional d Benpcoordinacic')n con %IT ’ Viaje 750
mujeres jovenes. ’ Variados 1,115
Total 15,000
Perfil y versién Personal 2,080
prelimirja_r de Contratos 3,25%
procedimientos y MTPE | Capacitacion 2,02p
L“aa’;‘fj‘t'g;gr? ge 3.2.7 Programa de DNPEFP | Transporte 210
f pa ; .. | capacitacién a funcionarios ¢ UNFPA | Gobiernos | Suministros 36(
uncionarios en gesuomcoordinaci()n con OIT regionales i
plblica de aspectos DgRTPE Equipo 833
sociodemograficos de Viaje 500
jovenes emigrantes Variados 740
potenciales Total 10,000
Personal 6,240
_ Contratos 9,765
Esboce y version MTPE | Capacitacion 6,050
preliminar de los 3.2.8 Programa de
manuales de cép-acitacic’)n a mujeres DNPEFP | Transporte 64
capacitacion laboral a | j6venes, en coordinacién con UNFPA Gop'emos Surmmstros 1,089
) ! regionales | Equipo 2,509
mujeres emigrantes | OIT DRTPE - '
potenciales jovenes Viaje 1,490
Variados 2,23(
Total 30,000
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3.3 Mayor y mejor articulacion entre la capacitadaboral de jévenes, especialmente de
Resultado de PC mujeres jovenes, y sus perspectivas de inserda@mdben paises de destino de la migracié
laboral internacional.
Personal 1,090
Contratos 1,710
Capacitacion 1,060
Versién preliminar del Transporte 110
documento de acuerdg 3.3.1 Acuerdos entre MTPE y o MTPE SUMINISTos o0
consultada entre las | los centros de capacitacion -
partes. Equipo 440
Viaje 260
Variados 390
Total 5,250
Personal 1,455
Contratos 2,280
- - Capacitacion 1,410
Version preliminar del 3.3.2_ Acuerdos_entre Gobiernos | Transporte 150
documento de acuerdg Gobiernos Regionales y los UNFPA | reaional —
L= gionales | Suministros 25(
consultada entre las | centros de capacitacion, en DRTPE -
partes coordinacién con OIT. Equipo 589
Viaje 350
Variados 520
Total 7,000
4.1 Creacion, consolidacion, formalizacién y astidia de micro-negocios y MYPE
Resultado de PC de jovenes, a través de asesoria y servicios derdis empresarial de la DNEFP y
de las DRTPE, a niveles nacional y regional.
Personal 8,320
- Aplicacion del 4.1.1 Disefio y aplicacion contratos 13.02p
Médulo para micro- | ge| Modulo para micro- DNPMYPE | Capacitacion 8,07p
negocios y PYME en | "negocios y MYPE de MTPE/ |Transporte 850
primera encuesta de |., oIT Gobiernos | Suministros 1,440
hogares jovenes en dos_ rondas de regionales [ Equi 3344
quipo ;
- Informe preliminar de ﬁncuestas nacionales de DRTPE [ Vigje 1,990
resultados ogares. Variados 2,97(
Total 40,000
Personal 2,080
Version preliminar del Contratos 3,255
Progre_tma_ fje DNPMYPE | Capacitacion 2,02p
CoRACHACEn DR 1412 programade
promocion y desarrollg capacitacion para funcionarips oIT Gok_Jlernos Sumlnlstros 36(
empresarial para micrg de las DNPMYPE y DRTPE, regionales | Equipo 835
; DRTPE o
negocios y MYPE de Viaje 500
jovenes Variados 74Q
Total 10,000
Versién preliminar de Personal 2,080
los informes de Contratos 3,255
FgcotF?f']aC"'?[‘| Capacitacion 2,02D
identificacion, .
seleccion y promocion 4'.1'3 Guia para promover o DNPMYPE Tran;porte 219
de experiencias micro-negocios y MYPE de IT MTPE Sumlnlstros 36(
exitosas de micro- Jovenes. Equipo 835
negocios y MYPE Viaje 500
nacionales e Variados 74Q
internacionales de Total 10,000
. i Personal 1,455
Version preliminar de
los informes de Contra.tos. _ 2,280
recopilacion, 4.1.4 Guias en base a las Capacitacion 1,41p
identificacion, experiencias de PNUD en Gobiernos | Transporte 150
seleccion y promocién| apoyo a MYPE en regiones PNUD regionales | Suministros 25(
de experiencias del pais para extender su uso a DRTPE | Equipo 585
exitosas de micro- otras regiones. Viaje 350
gg?soecslocfeylaM rzgignen Variados 52¢
Total 7,000
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L - Personal 6,240
Version preliminar de Contrat 9 765
Guia metodoldgica pata ontratos _ [0
informacién y 415P d DNPMYPE | Capacitacion 6,05p
orientacion sobre in-fo-rmaré)icg’::wa)r/n c?rieitacién en MTPE/ | Transporte 649
O nciqasEMIOcode Mcronegoc O | Copemcs [Summsios | 108

iz quipo ,505

promocionales para | MYPE para jovenes. DRTPE  [Viaje 1.490
micro-negocios y - '
MYPE de jovenes. \_l{(a)ttrgdos 3553((]

4.2 Fomentar la canalizacion y utilizacion pradwecde remesas para micro-negocios y
Resultado de PC MYPE de jévenes y mujeres jévenes, a niveles natipnegional, tomando en cuenta las

redes sociales y las dindmicas familiares, panaayor efecto positivo en la situacién labor

de los y las jovenes.

L - Personal 1,245
Version preliminar de Contrat 1950
Guia y materiales de on ra_ OS_ _ :
capacitacion a DNPMYPE | Capacitacion 1,21p
funcionarios publicos | 4.2.1 Guia y programa de MTPE/ | Transporte 130
en promocion para la | capacitacion para OoIM Gobiernos | Suministros 22(
utilizacion de remesas| funcionarios. regionales | Equipo 500
con fines productivos DRTPE  [viaje 300
de micro-negocios y : 2
MYPE de jovenes. \_l{(a)ttrgdos 5 336

Personal 6,115
Versién preliminar de Contra.tos. _ 9,570
Guia metodoldgica pata DNPMYPE | Capacitacion 5,93p
dar servicios de 4.2.2 Programa de MTPE/ |Transporte 625
informacioén y informacion y orientacion a UNFPA | Gobiernos| Suministros 1,060
orientacion a jovenes | jovenes. regionales Equipo 2,458
para el uso productivo DRTPE Viaje 1.460
de remesas. Variados 2,18%
Total 29,400
Personal 3,120
Versioén preliminar de Contra.tos. - 4,880
propuesta de incentivas: 2" _Programgl de g DNPMYPE | Capacitacion 3,025
para la canalizacion de ﬁﬁ?jﬂﬁ/ r;(;lasag %:?crc?— MTPE/ | Transporte 320
remesas para uso ) P = OIM Gobiernos | Suministros 54(
- - negocios y MYPE jovenes e - -
productivo en micro- tres regiones y difusion de regionales | Equipo 1,25(
negocios y MYPE de resultados. DRTPE Viaje 750
JOVEnes. Variados 1,115
Total 15,000
Presupuesto total planificado 919,650
PSC (7%) 64,564
Total 984,214

Nota 1: La coordinacion del PC sera asumido pdr, @lediante la partida 1. Personnel, OIT, por umtoae
USD 100,000 en el primer afio. Sera un contrato foecionario nacional.

Nota 2: El presupuesto para monitoreo y evaluaegia en el rubro Contracts. Se destinara el 3%ndato total
del PC. Estos USD 90,000 se distribuirdn en USDnB(ara linea de base y seguimiento y USD 30 uibfda
evaluacion final. En el primer afio se elaborarfinea de base y en establecer el sistema de segtarpara la
evaluacion. El costo de la evaluacién intermedié safragada por el Secretariado.
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Apéndice B

Acrénimos de instituciones

AA Administrative AA Agente Administrativo
Agent

PA Project AP Administrador del Proyecto
Administrator

WB The World Bank BM Banco Mundial

NSC National Steering CDN Comité Directivo Nacional
Committee

PMC Joint Program CGP Comité de Gestion del
Management Programa Conjunto
Committee

CINU United Nations CINU Centro de Informacion de
Information Center las Naciones Unidas para el
for Peru Peru

CR UN System CR Coordinador Residente del
Resident Sistema de la NU en el Pera
Coordinator in Peru

TAC Technical Advisory | CTA Comité Técnico Asesor
Committee

CONAJU National Youth CONAJU Consejo Nacional de
Council Juventud

DNPEFP National DNPEFP Direccion Nacional de
Directorate for the Promocion del Empleo y
Promotion of Formacién Profesional
Employment and
Occupational
Training

DNPMYPE National DNPMYPE Direccion Nacional de
Directorate for the Promocion de la MYPE
Promotion of
MSEs

DRTPE Regional Labor and | DRTPE Direccion Regional de
Promotion of Trabajo y Promocién del
Employment Empleo
Directorate

FAO United Nations FAO Organizacion de las
Food and Naciones Unidas para la
Agriculture Agricultura y la
Organization Alimentacion

IFAD International Fund FIDA Fondo Internacional de
for Agricultural Desarrollo Agricola
Development

IMF International FMI Fondo Monetario
Monetary Fund Internacional

MDG-F Millennium F-ODM Fondo para el Logro de los
Development Goal Objetivos de Desarrollo del
Achievement Fund Milenio

INEI National Institute INEI Instituto Nacional de
of Statistics and Estadistica e Informatica
Data Processing

IOM International OIM Organizacion Internacional
Organization for para las Migraciones
Migration

MIMDES Ministry of Women | MIMDES Ministerio de la Mujer y
and Social Desarrollo Social
Development

MINEDU Ministry of MINEDU Ministerio de Educacion
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Education

MRE Ministry of Foreign | MRE Ministerio de Relaciones
Affairs Exteriores

MTAS Ministry of Labor MTAS Ministerio de Trabajo y
and Social Matters Asuntos Sociales de Espafia
of Spain

MTPE Ministry of Labor Ministerio de Trabajo y
and Employment Promocion del Empleo del
Promation of Peru Peru

UNDAF United Nations Marco de Asistencia al
Development Desarrollo de las Naciones
Assistance Unidas (Sistema de las
Framework (United Naciones Unidas en el Per)
Nations System in
Peru)

MINSA Ministry of Health MINSA Ministerio de Satl

NYS National Youth SENAJU Secretaria Nacional de
Secretary Juventudes

UNODC United Nations Oficina de las Naciones
Office against Unidas contra los
Drugs and Crime Estupefacientes y el Crimen

ICAO International Civil OACI Organizacion Internacional
Aviation de la Aviacion Civil
Organization

ILO International Labor | OIT Organizacion Internacional
Organization de Trabajo

OSRA OIT Sub-regional OSRA Oficina Subregional de la
Office for the OIT para paises andinos
Andean Countries

PAHO/WHO Pan-American OPS/OMS Organizacion PanAmericang
Health de la Salud/Organizacién
Organization Mundial de la Salud
/World Health
Organization

SENAJU (MINEDU) Youth National SENAJU Secretaria Nacional de
Secretariat Juventudes

UNAIDS United Nations ONUSIDA Oficina de las Naciones
Joint Program on Unidas contra el SIDA
HIV

JP Joint Program PC Programa Conjunto Pera.
Peru: Promotion of Promocion del empleo y
employment and MYPE de jovenes y gestion
MSEs for Youth de la migracién laboral
and Youthful Labor internacional juvenil
International
Migration
management

UNDP United Nations PNUD Programa de las Naciones
Development Unidas para el Desarrollo
Program

PCM Presidency of the PCM Presidencia del Consejo de
Council of Ministros del Peru
Ministers

PES Public Employment | SPE Servicio nacional de empleo

Service (the
MTPE's Cil-
ProEmpleo
Network)

del Peru (Red Cil —
ProEmpleo del MTPE)
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United Nations SNU Sistema de las Naciones

UNS System Unidas

UN-LIREC United Nations UN - LIREC Centro regional de las
Regional Center for Naciones Unidas para la
Peace, paz, desarme y desarrollo en
Disarmament and América Latina y el Caribe
Development in
Latin America and
the Caribbean

UNICEF United Nations UNICEF Fondo de las Naciones
Children’s Unidas para la Infancia
Emergency Fund

UNESCO United Nations UNESCO Fondo de las Naciones
Education, Science Unidas para la Cultura,
and Cultural Ciencia y Educacién
Organization

UNFPA United Nations FNUAMP Fondo de las Naciones
Fund for Unidas para Actividades en
Population material de Poblacion
Activities

UNDSS United Nations UNDSS Departamento de las
Department of Naciones Unidas para la
Safety and Security Seguridad

UNITAR United Nations UNITAR Instituto de Capacitacién e
Institute for Investigacion de las
Training and Naciones Unidas
Research

UNOPS United Nations UNOPS Oficina de las Naciones

Office for Project
Services

Unidas de Servicios para
Proyectos
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Apéndice C

Obligaciones del Comité Directivo Nacional,(CDN):

a. Revisar y aprobar el mandato y las regulacionesCdenhité Directivo Nacional y modificarlos
cuando sea necesario (se puede revisar el maretadoicp en la pagina Web de la Oficina del );

b. Aprobar el documento del Programa Conjunto antesudaresentacion ante del Comité Directivo
del Fondo.

c. Enviar las actas de las reuniones a la Secretati®&ahdo para el Logro de los Obijetivos de
Desarrollo del Milenio (F-ODM) con la presentacibel programa definitivo;

d. Aprobar la orientacion estratégica para la ejecudéntro del marco operativo del Programa
Conjunto aprobado por el Comité Directivo del F-ODM

e.Armonizar las actividades financiadas por el F-ODé&mtro del marco estratégico de las Naciones
Unidas o de las prioridades estratégicas aprolmmasd UNDAF;

f. Aprobar las estipulaciones de gestién y coordimaddcumentadas;

0. Establecer parametros de referencia para el pr@grare permitan un seguimiento y evaluacion
racionales;

h. Aprobar los planes de trabajo y presupuestos asyualeealizar los ajustes necesarios para lograr
los resultados previstos;

i. Revisar el informe del Programa Conjunto consolidagesentado por el Agente Administrativo y
formular las observaciones y decisiones estratégieapectivas, comunicandolas a las agencias
participantes de Naciones Unidas;

j- Proponer medidas correctivas con respecto a leagastratégicas y de ejecucion, a medida en que
surjan;

k. Crear sinergias y buscar consenso con programas/gqios similares de otros donantes; y

I. Aprobar los planes de comunicaciones e inforgraal publico preparados por el Comité de
Gestion del Programa.

m. En las reuniones del CDN en las que se tratestiePC, se buscard asegurar la participacion de
las contrapartes nacionales.

Apéndice D

Obligaciones del Comité de Gestién del ProgramaRICG

a.Asegurar la coordinacion de las operaciones;

b.Designar al Administrador del Programa o su egaivia

c. Administrar los recursos del programa para logogr fesultados y productos definidos en el
Programa;

d.Establecer los mecanismos apropiados para la pees@mde los informes del Programa;

e.Integrar los planes de trabajo, presupuestos,ndsry otros documentos relacionados al Programa
y asegurarse de que se disminuyan los traslapesclds presupuestales;

f. Proporcionar orientacién técnica y sustantiva gdita respecto de las actividades contenidas en
el plan anual de trabajo;

0. Resolver las reasignaciones y revisiones presuwglassty formular recomendaciones al Comité
Directivo Nacional segun convenga;

h.Abordar los problemas de gestién y ejecucion;

i. Identificar la experiencia nueva ganada; y.

j- Establecer planes de comunicaciones e informacibtiga.

k.Los beneficiarios y autoridades locales partidpacomo observadores en las reuniones de este
Comité.
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Apéndice E

Términos de Referencia (TdR) del AdministradorRiglgrama (AP)

a.Coordinar y administrar el Proyecto junto con ehliglierio de Trabajo y Promocién del Empleo,
otras contrapartes del gobierno, agencias de ladoiNss Unidas, institutos académicos en
coordinacion con el Comité Directivo Nacional, eindité Técnico Asesor y otros.

b.Dirigir al equipo del Proyecto y coordinar con @msultores;

c.Supervisar la administracion de los presupuestoBrdgecto;

d. Verificar que los resultados del Proyecto estéaaerdo con el Documento y el Plan de Trabajo
del Proyecto.

e. Asegurar la preparacion de los informes relaciosadon la administracion del Proyecto y
verificar su traduccién y entrega.

f. Informar y asesorar a la contraparte del ProyddibRE y otros) sobre cualquier tema que pueda
afectar los recursos financieros o el alcancesladtividades; Y,

g.Asegurar la armonia y coherencia de las actividddda sede central y de las oficinas regionales
respecto de los productos del Proyecto, en colaldoraon el Comité de Gestion del Programa
(CGP).

El Administrador del Programa (AP) supervisara lpsesquipos del Proyecto cumplan con todas sus
obligaciones segun los procedimientos y términaograotuales. Al respecto, seré su responsabilidad
establecer los procedimientos internos necesadss |p administracion, especialmente teniendo en
consideracion que los presupuestos, adquisicidnbidees, contratos, cobertura, redaccion y
contabilidad estén de acuerdo con los procedinsed& PNUD. El AP coordinara, supervisara,
administrara, controlara y evaluara todos los depeate la implementacion del Proyecto, inclusive la
administracién financiera. En caso de ser neagsadentificara y contratara expertos y/o
reemplazos a corto plazo para integrar el equipd’deyecto. Sera responsable de la evaluacion y
seleccién de los candidatos para su aprobacion commmbros de del equipo del Proyecto, de
acuerdo con el PNUD.

El AP sera la persona encargada en general detdPnag incluyendo las relaciones con las partes
interesadas y el CGP con respecto del cumplimieletdas actividades del Programa segun los
objetivos convenidos. El AP sera responsable dguaseque las partes y entidades interesadas sean
informadas sobre las actividades que lleve a chBoograma, asi como de sus resultados. Es de la
mayor importancia mantener informadas a todas &atep interesadas pertinentes acerca de los
procesos administrativos del Programa y asegubptima cooperacion.
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Apéndice F

Términos de Referencia del Comité Técnico Ases®AIC

a.Todas las propuestas del Proyecto seran revisadealyadas por el CTA con apoyo del CGP y
PNUD en todos los asuntos segun convenga.

b. Los miembros del CTA deberan asistir a todasdasiones. Las ausencias deberan ser registradas
y explicadas en el Informe de Evaluacion.

c.Todo miembro del CTA que se aparte del mismo, iaddggntemente de las razones aducidas,
debera ser reemplazado siguiendo el procedimiesrioal para la designacion de los miembros del
CTA, como se explica en la seccion pertinente si@ateimas de las Naciones Unidas.

d.El presidente del Comité de Evaluacion determimar&gué momento se debe llevar a cabo un
proceso de evaluacion. Esta decision asi como wealdecision relacionada con el reemplazo de un
integrante del CTA debera ser registrada y justifecen el informe de evaluacion.

e. Todos los miembros del CTA gozan de igual dereehvoto.

f. Los nombres y funciones de los participantes epr@teso de evaluacion deben registrarse en
el informe de evaluacion.

g. ElI CTA debe constituirse con suficiente prontitudgpasegurar que se cuente con los miembros
designados, y con los observadores que design&eleéh caso de control ex ante descentralizado
durante el periodo necesario para la preparac@mgiuccion del proceso de evaluacion.

h. La evaluacion de las propuestas debe culmircarséa mayor prontitud posible.

*kkkkk
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