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IMPLEMENTACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

Breve descripcion:

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR - en el Perua se crea a traves del Decreto i
Legislativo N2 1023, como el drgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, una de sus atribuciones es el de implementar y gestionar
el Cuerpo de Gerentes Publicos, La presente Asistencia Preparatoria tiene por objeto
principal el contar con un Documento de Proyecto que tenga como resultado contribuir
al fartalecimiente de la reforma del Servicio Civil a través de la implementacion tanto de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil como del Cuerpo de Gerentes Pablicos, como
elementos consustanciales que ayudarin a fortalecer la gestion en los organismos
nacionales, regionales y locales.




Cardtula
Pals: Pert

Efecto esperado /Indicador del UNDAF:

Fortalecimierto de las capacidades técnicas, de programacidn, gestidn, evaluacion y
manitoreg, vy rendimiento de cuentas de los organismaos estatales nacionales, regionales y
locales.

Efecto esperado ! Indicador (es) esperados:

Sectores claves de la Administracian Publica modernizados con el apoyo del PNUD en sus
procesos de gerencia técnica, operativa y de posiclonamiento estratégico en sus areas de
accian,

Producto(s)/indicador({es) esperados:

Documento de Proyecto que promueva la reforma del Servicio Civil que a su ver asegure el
fortalecimiento de la Administracién Pablica, a través de la prestacion de servicias publicos
eficientes, eficaces, sensibles a las necesidades de la poblacidn y en pro de la ciudadania.

» (Obtencion de un conjunto de indicadores criticos de gestién que sirva como linea de base
para el desarrollo de actividades del Cuerpo de Gerentes Publicos.

s Suscripcidn de convenios de colaboracion con entidades similares a SERVIR en
Latinoamérica, v con universidades extranjeras, con experiencia en reformas del Servicio
Civil, a fin de tener acceso a pasantias, becas de estudio, capacitacion especializada, yio
similares,
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ASISTEMCIA PREPARATORIA

“Fortalecimiento e implementacion de la Alta Direccidn de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, asi como del proceso de implementacion de los Gerentes
Publicos”

I. ANTECEDEMNTES

La Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR, se crea en el Perd a través del Decreto
Legislative N° 1023, como el Grgane rector del Sistemna Administrative de Gestidn de Recursos
Humanas del Estado.

a) Contexto y alcances del problema

Inexistencia en el Perd por muchos anos, de un Sisterma de Recursos Humanos al servicio
del Estado, que regule los procesos de seleccion, reclutamiento, induccidon, promocion
capacitacidn, evaluacién; y solucidn de conflictos de recursos humanos.

Ausencia de un Cuerpo de Gerentes Publicos al servicio del estado, gue contribuyan a la
gestion eficiente de los recursos publicos y el logro de resultados, que incidan en el

blenestar de la ciudadania.

Inexistencia de parametros micro y macro econdmicos; asi como de gestion, que permitan
contar con una linea de base, a fin de monitorear los avances de la gestion de la Autoridad
y del Cuerpo de Gerentes Publicos.

. OBJETIVO DE DESARROLLO

La Promocion de la reforma del Servicie Civil, se logrard a través del cumplimiento de metas
especificas, fortaleciendo las capacidades de gestion de SERVIR y del Cuerpo de Gerentes
Publicos, siendo monitoreado y evaluado utilizando indicadores de linea de base.

Iil. OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA PREPARATORIA
Especificamente con |a presente Asistencia Preparatoria se espera lograr:
O Objetivo 1.1: Contar con un Documento de Proyecto

O Objetive 1.2: Efectuar un estudio que determine mediante alguna metoedologia de
casto beneficio o costo efectividad, la conveniencia de la implementacion del Cuerpo de
Gerentes Pablicos que contribuya en la formulacion del Documento de Proyecto.

U Objetivo 1.3: Realizar pasantias y capacitacion en entidades similares de otros paises y
regiones de Ameérica, a fin de replicar los procesos exitosos. Asimisma, obtener linea de
base de referencia en algunos topicos relacionados a fa gestion de la Autoridad y de
atras Cuerpos de Gerentes Plblicos o similares que permita la formulacion del
DCocumento de Proyecto.
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O Objetive 1.4: Realizar pasantias y capacitacion en universidades de otros paises y
regiones de América, con experiencia en reformas del Servicio Civil.

O Objetive 1.5: Suscribir convenios de colaboracion con entidades potenciales en los
termas vinculados al qguehacer de la Autoridad

IV, SITUACION AL TERMINO DE LA ASISTENCIA PREPARATORIA

Se espira contar con:

Un Documento de Proyecto formulado v aprobado

» Analisis econdmico sobre la conveniencia de la implementacion del Cuerpo de
Gerentes Pablicos en el Perd.

e Informacion especializada debidamente sistematizada, replicar las experiencias
exitosas de otras entidades similares de otros paises, asi coma, contar con lineas de
base referenciales, para el establecimiento de lineas de base propias, las que se espera
construir en el mas breve plazo.

» Convenios de colaboracion mutua, que permita fortalecer las capacidades del
persanal de la Autoridad de manera continua.
IV. ARREGLOS DE EJECUCION
La presente Asistencia Preparatoria, e realizara en el marco del Documento de Proyecto
denaominado “Implementacion de la Autoridad Maclonal del Servicio Civil" cuya

aprobacion sera gestionada dentro de los plazos establecides por el PNUD.

El PMUD cubrira el inanciamiento del cien por ciento de las actividades descritas.

V. INSUMOS

Insumaos provistos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR:

a) Persanal

Presidenta Ejecutiva v Gerente General de la Autoridad Macional del Servicio Civil.
b) Local

Mo se requiere para la presente Asistencia Preparatoria.

Insumes financiadas por el FNUD

al Personal



Consultores especializados, conforme a las necesidades que se identifiquen en el
desarrollo de la presente Asistencia Preparatoria.

Un Oficial de Programa gue actuara a nombre del PNUD, como instancia coordinadora
con la Autoridad Macional del 5ervicio Civil - SERVIR.

b} Apoyo administrativo:
Elaboracion de contratos de ser necesario y procesamiento de los pagos de los gastos
que se generen, mediante cheques y/o depdsitos en cuentas bancarias de las empresas

yfo funcionarios (en Nuevos Soles).

Seguimiento financiero de los recursos asignados a la presente  Asistencia
Freparatoria.

VI. PLAZD

La presente Asistencia Preparatoria, considera un periodo de ejecucion de 3 meses, al término
de las cuales el organismao nacional de ejecucion, contara con el debido Proyecto aprobado y
alcanzard al PNUD el informe final conteniende los resultados alcanzados respecto a los
chjetivos antes sefalados,

Vil. CONTEXTO LEGAL

Este Documento de Proyecto serd el instrumento al gue se hace referencia en el Articulo |,

parrafo 2, del Acuerdo de Asistencia entre el Gobierno del Perd y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrallo [PNUDY), firmado por ambas partes el 19 de enero de 1960.

VIil. PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES:

Fuente de
Fundqg_

Actividades Planificadas Tﬂm,‘ Tnm

Responsable Monto USS

Implementacidn del Cuerpo dey
Gerentes Publicos, mediante un
analisis de |a rentabilidad x SERVIR PNUD LI5%29,750
conveniencia de LA
implementacidn

Formulacion del Documenta

X SERVIR PMUD LS5 4 780,00
del Proyecto

Viajes de pasantia, capacitacion
y suscripcion de convenios con,
Universidad y Autoridades dell X b4 SERVIR PO 5% 15,220
Servicio Civil de otros paises de
Amiérica




ACTIVIDAD: Fortalecimiento del Cuerpo de Gerentes Pablicos, mediante un analisis de la
rentabilidad y conveniencia de su implementacion.

Estudio a través de una firma consultora especializada, sobre el andlisis econdmico de
implernentar el Cuerpo de Gerentes Plblicos en el Perd.

ACTIVIDAD: Formular el Documento del Proyecto a través de consultorias especializadas.

ACTIVIDAD: Viajes de pasantia, capacitacidn y suscripcion de Convenios de cooperacion.
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