( "’1’ OMO para marcar un drama-

tico contraste con los escinda-

los que remecen algunas de
las més grandes corporaciones en es-
te mundo en crisis (ver recuadro), la
semana pasada se reunieron en Li-
ma representantes de la Confedera-
ci6n Nacional de Instituciones Em-
presariales Privadas (CONFIEP) y
de la Cdmara de Comercio Peruano
Britdnica con funcionarios del Pro-
grama de Desarrollo de la Naciones
Unidas (PNUD) y de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo (OIT) para hon-
rar a determinadas empresas por
mostrar liderazgo ético en el recono-
cimiento del llamado Pacto Mundial.

El Pacto Mundial es una inicia-
tiva de las Naciones Unidas dirigi-
da al empresariado que fue lanzada

Escandalos
Cunden Alla

N la pelicula “Wall Street’ de

1987, Michael Douglas recaled
la frase ‘greed is good' (la codicia es
buena) como lema de los malabaris-
tas financieros del mundo.

Entonces, en septiembre del 2008,
ese mundo implosion6 y ahora una
coleccion de muy destacados empre-
sarios ha despertado tal feroz indig-
nacién piblica en Estados Unidos y
Europa que viene acompanada de
amenazas de muerte.

No solo se les culpa a esos ejecuti-
vos de generar el desastre, sino se
les denuncia por llevarse millona-
rias tajadas personales de los fon-
dos de salvataje proporcionados por
los gobiernos con el dinero de los
contribuyentes.

El iltimo escdndalo lo protagoni-
zan 96 directivos de la aseguradora
AIG, quienes se han repartido unos
US$ 180 millones en bonificaciones
a pesar de la rotunda quiebra y los
masivos despidos de personal.

Parte de ese grupo ha prometido
devolver cerca de US$ 30 millones,
pero el Congreso de Washington es-
ta considerando aplicar un impues-
to de hasta 100% a esos abonos.

En todo caso, el dafio sufrido por
la imagen del empresariado con-
tempordaneo en la Meca del capita-
lismo es gravisimo. L]
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en Davos en 1999.

En 2007, un llamado Compacto
Global fue firmado en Ginebra entre
agencias de las Naciones Unidas y li-
deres de tanto el drea empresarial
como de la laboral, ambiental y de
derechos humanos, acordando respe-
tar 10 enunciados basicos que inclu-
yen la lucha contra la eorrupcidn.

Con 4,000 participantes de 100
paises, fue el mayor convenio volun-
tario jamas registrado en la materia.

EN EL PERU

Mis de 90 empresas se han com-
prometido formalmente con esos
principios y 19 participaron en el cer-
tamen gue organizd la llamada Red
del Pacto Mundial Peri.

Las empresas premiadas por sus
avances fueron tanto nacionales co-
mo extranjeras.

-La Compafiia Minera Antamina
recibié la mayor distincién, un reco-
nocimiento global por sus logros en
los 10 campos sefialados. Antamima

€5 una empresa que opera un antiguo
yacimiento polimetdlico en Ancash
con tecnologias de punta y cultiva
una relacién especial con su entorno
social. Suma otras virtudes. Retine
capitales de diversas nacionalidades
y tiene su cuartel general en Suiza.
~El Pacto Mundial Perti reconoei6,
en la categoria de las buenas précticas
en la proteccion del medio ambiente,
a la Unién de Cervecerias Peruanas
Backus & Johnston por su programa
de uso y purificacién con diversos fines
de las aguas residuales de sus varias
plantas. Es un empefio mayor.
—También en materia de medio
ambiente, se distinguié a la Agricola
Chapi, operacién tecnificada afiliada
a la red Pleiades de la Unién Euro-
pea, por el uso eficiente del agua.
Chapi, con sede en Ica, se ha consti-
tuido en un plan piloto internacional.
-La Compafiia de Minas Buenaven-
tura fue escogida por sus politicas an-
ticorrupeidn. Aplica en sus relaciones
externas e internas codigos y précticas

!

Jorge Chediek del PNUD ampliando criterios sobre los principios impulsados ante directivos de la CONFIEP.

Ratificaron en el 2007
acuerdo de comporta-
miento empresarial
pactado con la ONU en
Davos en el 2000.

Fernando Zavala de Backus con Chedibck y Ca-
therine Nettleton, Embajadora del Reino Unido.

Pacto Mundial
Premia Aqui

En plena conmocién mundial, PNUD y CONFIEP
distinguen en Lima a empresas responsables.

ch

Alejandro Hermoza y Rogue Benavides de Buenaventura, con Jaime Caceres de CONFIEP.

severas en la seleccion de proveedores,
el manejo de conflictos de intereses, ete.

~En el drea de relaciones labora-
les se destacé a la Sociedad Minera
Brocal gracias a su programa ‘Reme-
mos Juntos’. Brocal promueve un cli-
ma permanente de didlogo con sus
tres sindicatos. La gerencia compar-
te informacion con transparencia.

~El programa de erradicacion del
trabajo infantil de Telefénica del Pe-
ri también fue galardonado en el
area laboral por la particular dimen-
sifin de sus propuestas en educacidn,
salud, deporte v aprendizaje tecnolo-
gico que comparte en alianza con en-
tidades publicas y privadas.

Dos empresas nacionales media-
nas, Haug S.A. y Productos de Acero
Cassado PRODAC, fueron distingui-
das individualmente en el drea de
derechos humanos. La primera sigue
dos esquemas imaginativos denomi-
nados Casa Haug y Haug Escuela,
destinados a beneficiar a sus traba-

jadores y zonas aledanas.

PRODAC también apoya a los
trabajadores de escasos recursos y
mayor carga familiar en el acceso a
una vivienda digna.

Se afiadié un reconocimiento adi-
cional a la Red de Energia del Peri
(REP), filial de AIS Colombia, la ma-
vor distribuidora de energia de Su-
damérica, por su ejemplar relacién
con los proveedores y contratistas,

La CONFIEP constituye la Secre-
taria Técnica del Pacto Mundial Pe-
ri desde el 2005. Alli estuvo Jaime
Céceres para iniciar la ceremonia.

Jorge Chediek, el Coordinador
Residente del PNUD, dio el discurso
de orden.

La consultora Resource realizd la
preseleccion de candidatos.

El jurado fue constituido por Che-
diek, presidido por Carmen Rosa Gra-
ham, la Rectora de la Universidad
del Pacifico, e integrado por Catheri-
ne Nettleton, la Embajadora Britani-
ca, v Enrique Zileri, de CARETAS y
del Consejo de la Prensa Peruana. =
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