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HU‘I’. jueves, el PNUD presenta el
Informe sobre Desarollo Huma-
na Peri 2!705 Hagamos de la Competi-

una Oportunidad para Todos.
I.uas Vanl-;as Aybar, jefe del Equipo de
Desarrollo Humano del PNUD, explica
algunos aspectos del informe y compar-
te su confianza por lograr que nuestro
pais responda a los desafios de la glo-
balizacion.

El concepto “competitividad™
en este informe expresa un cambio
en relacion al anterior, jcudl es?

=Hay dos elementos que explican
es0, Primero, existe una comiente de pen-
samiento del desamollo humano en el
Penil. En el informe anterior trabajamos
el tema de las potencialidades, mostra-
mos lo que el pais tiene, sin negar caren-
daayquel:g:eﬁenese mal utiliza. Se-
qundo, en oportunidad queremos
plantear como usar de la mejor manera
lo que hemos identificado.

tY qué han identificado? .

~Que hay dos procesos, aparente-
mente divergentes. Por un lado, el pais
estd buscando su instalacién y ubicacién
en el mercado mundial. Conquistando
nuevos espacios, estableciendo nuevas
alianzas. Y, por otro, existe un proceso in-
temo: la descentralizacié, que con todas
las dificultades estd avanzando.

:Quiénes estin en condicio-
nes de insertarse en el mercado
mundial?

~Nosotros nos hicimos esa pregunta,
quiénes estan en condiciones de concu-
mir a ese mercado modemo donde se
exige que sean compeutms.'f aparente-
mente, se piensa que la competitividad
solo es una hemamienta valida para
aquellos que estin en capacidad de ex-
portar, ¢y el resto? Todo el informe mues-
tra que la competitividad es un instru-
mento que debe ser utilizado por toda la
sociedad y todas las unidades producti-

vas a la escala en que se encuentren, yen

el dmbito donde se encuentren.

El concepto “para todes”, ;a
qué se refiere?

—Nosotros decimos: hagamos de la
competitividad una oportunidad para to-
dos. Este proceso de alinear al conjunto
de fuerzas sociales y productivas es un
reto que el pais deberia considerar para
que los beneficios del mercado global no
quedendra.rmimsaundgupodeem-
presas que tiene capacidad de concurrir,

Existe gran cantidad de poblacidn, y
de sectores geograficamente instalados
que tienen muy poco de esperanza y de
articulacion con esto que se llama el
mundo modemo.
iEn qué sectores deberia refor-
zarse la com

~Hay sectores que ocupan una signi-
ficativa cantidad de la fuerza de trabajo.
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‘Competitividad: una

oportunidad para todos”

» Documento plantea como utilizar de la mejor manera las potencialidades de nuestro pais y
responder al desafio de la globalizacién, explica experto del organismo, Luis Vargas Aybar.
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Por ejemplo, el sector agropecuario y
agroindustrial. Por otro lado, el estudio
muestra que existen sectores de la po-
blacién que viven en conglomerados de
menos de 5 mil habitantes. Cada uno de

 ellos presenta diferentes caracteristicas,

demandas, maneras de ver el mundo y
de aspirar al desarrollo,
Hay que reconocer la diversi-

=Y en el informe lo remarcamos. La
gente que vive en estos diferentes dmbi-
tos tiene derecho de vivir y sofiar de
acuerdo con su propia idiosincrasia, cul-
tura o relaciones sociales.

Las politicas pablicas deben
considerar la diversidad cultural.

=En una parte del informe sefiala-
mos: a realidades diferentes, politicas di-
ferentes, pero complementarias. La his-
toria nos demuestra los efectos que han
tenido las politicas en términos genera-
les y globales. ¥ los tiene en cada con-
glomerado de manera diferente. Por eso
decimos, miremos 1a realidad tal como
€5, no como quisiéramos que sea desde
donde formulamos las politicas. Es laba-
se minima para el establecimiento co-
mecto de politicas de descentralizacién y
regionalizadion.

La descentralizacién es una
oportunidad para ustedes.

—No miremos la descentralizacion
como una lucha contra Lima, sino como

Hagamos de la cnmgummdad
una oporl unidad para fodos

-Hay que conseguir que las politicas
sociales, no asistenciales, tengan la prio-
ridad y el énfasis para crear una platafor-
ma minima de satisfactores que supone
el desarrollo: alimentacion, salud y edu-
cacion, Seria muy dificil imaginar desa-
mollo, en medio del hambre, la ignoran-
ua y la exclusidn, 5e puede CTeCer, pero

llo con-enfoque h stlo es
posible con esta plataforma minima.

F_:nalmante. gcompetitividad en

~Nosotros hablamos de competitivi-
dad humana, porque es la competitivi-
dad orientada hacia el desarrollo huma-
no. Es dedr, que la productividad no de-
be entrar en conflicto con el empleo. No
&5 teoria, se puede hacer. La competitivi-
dad debe ganarse por aumento de las
competitividades de la fuerza de trabajo.
Que genere lo que la OIT denomina: em-
pleo decente,

Y de manera mas especifica?

~Primero, hay Gue tener fuerza de

‘rabajo caliicada. Sequndo, avanzar en

la investigacién cientifica y tecnoldgica.
Hace 30 afios que el Perd no invierte en
es0. Tercero, ampliar el marco juridico pa-
::5 dar oportunidad a que distintas unida-

un proceso organico que permite apro-
vechar recursos y capacidades que hay
en el Ambito nacional. Desde esa pers-
pectiva se convierte en una necesidad
histérica,

En el informe se plantea pro-
mover dinamicas regionales...

-Sl.pure)mpiolamnpmmﬂaden
cadena. No todos tienen la capacidad pa-
ra exportar, pero no quiere decir que es-
tén excluidos de los beneficios de los
mercados ampliados. Nosotros plantea-
mos que politicas adecuadas podrian co-
menzar a vertebrar procesos en los cuales
unos empiecen a producir insumos o a sa-
tisfacer mercados locales y regionales de-

jados por aquellos que encuentran los be-

les puedan articularse y
amedexahsmmadnsa'nphadm.

£Qué diferencia existe entre es-
te informe y el anterior?

=El anterior fue Aprovechando las
potencialidades y puso el énfasis en lo
que el pais tiene, en identificar que las
gentes, los pueblos, organizaciones so-
diales y empresariales no esperen lo que
pueden recibir sino lo que pueden hacer
con sus propios esfuerzos y recursos. El
actual informe, Hagamos de la competi-
tividad una oportunidad para todos,
avanza en esa linea de pensamiento y fi-
j2 la atencion en el como se pueden
transformar esas potencialidades para
que la sociedad se beneficie. Esto forma
parte de una triada de informes, porque
el que falta es en qué marco se da todo
es0. Que no es otro, que el de la libertad

y demouracia.





